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1.- RELEVANCIA DEL PROGRAMA DE SOLIDARIDAD
INTERGENERACIONAL.

En estos ultimos afios en Bolivia, el colectivo de personas adultas mayores esta teniendo
gue afrontar desafios cada vez mas complejos, por lo que los profesionales se ven
obligados a desarrollar mecanismos y estrategias que permitan seguir respondiendo a las
necesidades actuales de una manera mas solidaria e integral.

Segun el “Estudio sobre la situacion y caracteristicas diferenciadas del envejecimiento
urbano y rural en Bolivia”, elaborado por Pastoral Social Caritas Boliviana en 2019, se dan
una serie de caracteristicas, tanto en el proceso de envejecimiento de las zonas rurales
como periurbanas y urbanas, que justifican la relevancia de la existencia de Programas de
Solidaridad Intergeneracional como éste que nos ocupa. Algunas de las citadas
caracteristicas son:

» En el area rural, las personas adultas mayores manifiestan que es su obligacion
ensefiar sus saberes y experiencias a las nuevas generaciones pues, algunos
afirman, que si no ensefian a los jévenes, sus comunidades y su cultura podrian
desaparecer. También en areas rurales y periurbanas, profundizan mucho sobre el
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peligro de desaparicidon de sus idiomas nativos y sienten que es su obligacién
fortalecer la lengua y la motivacion de las generaciones mas jévenes para usarla.
Asi mismo, sefialan algunos temas sobre los que consideran importante educar a
los jovenes, los cuales seran sefialados a lo largo de este programa.

» Algunos grupos focales han mostrado preocupacion porque se sienten marginados
de las decisiones familiares, lo cual redunda en una baja autoestima de la persona
adulta mayor y conflicto emocional por sentirse inatil. También se quejaron de que
los hijos los desautorizan frente a los nietos.

» En lo referente a la imagen de la vejez, hay una percepciéon de que se esta
perdiendo el respeto hacia las personas adultas mayores y esto es mas notorio en
las ciudades, aunque en el area rural también se percibe menos respeto que
antes, aunque todavia se valora mas la palabra, la experiencia y consejos de las
personas adultas mayores. Se atribuye la falta de respeto a una imagen negativa
de la vejez promovida por los medios de comunicacién que valora sélo lo
productivo y la riqueza material.

» Para cambiar la imagen positiva de la vejez, los grupos focales proponen, entre
otras, iniciativas como que el sistema educativo incorpore claramente en los
programas educativos el tema del respeto por las personas adultas mayores;
también proponen el relevamiento de experiencias de envejecimiento positivo para
mostrarlas a la sociedad.

» Se indica que “la capacitacion en tecnologias de comunicacion como computacion
e internet son importantes para que las personas adultas mayores empiecen
establecer relaciones mas amigables con la tecnologia y no se sientan
amenazadas por ésta.”
Como conclusién de estos resultados destacados del “Estudio sobre la situacion y
caracteristicas diferenciadas del envejecimiento urbano y rural en Bolivia”, se puede
afirmar que el hecho de desarrollar las actividades incluidas dentro de este Programa de
Solidaridad Intergeneracional se podria conseguir:

e Dar la oportunidad a las personas adultas mayores para compartir sus
experiencias, tal y como es su deseo.

e Promover la comprension entre las distintas generaciones, como estrategia para
suavizar las asperezas familiares entre abuelos y nietos y/o padres e hijos.

e Crear espacios para promover una imagen positiva de la vejez donde se revalorice
la importancia de mostrar respeto a las personas adultas mayores.

e Desarrollar una iniciativa afin a las propuestas por las personas mayores,
incorporando el respeto a las personas adultas mayores en actividades con
generaciones mas jovenes.

e Facilitar el aprendizaje de nuevas tecnologias por parte de las personas adultas
mayores resulta positivo y se constituye en una necesidad sentida.

Por tanto, todos estos lineamientos seran desarrollados como parte del Programa
de Solidaridad Intergeneracional que nos ocupa y basado en nuestra realidad
nacional se justifica su pertinencia y relevancia.



2.- OBJETIVOS DEL PROGRAMA DE SOLIDARIDAD
INTERGENERACIONAL:

2.1. Objetivo general:

Fomentar el desarrollo personal, socio-familiar y cultural de las personas adultas mayores
atendidas por Pastoral Social Céritas, con el fin de promover su autonomia y mayor
bienestar social, consolidando su papel como miembros activos de la sociedad.

2.2. Objetivos especificos:

[ Impulsar el envejecimiento activo de las personas adultas mayores y motivar su
participacion social.

[0 Contribuir a incrementar el sentimiento de utilidad social de las personas adultas
mayores participantes.

1 Motivar el desarrollo personal de las personas adultas mayores mediante la adquisicién
de habilidades sociales que permitan conseguir un mayor nivel de autonomia.



[1 Potenciar en los menores el respeto por las personas adultas mayores mediante el
aprendizaje de normas y valores de socializacion a través de una aproximaciéon a la
realidad de las personas adultas mayores.

[1 Promover un espacio de convivencia que posibilite el intercambio de experiencias y la
reflexion sobre las necesidades comunes y las alternativas idéneas para darles respuesta.

[ Incrementar las iniciativas intergeneracionales que permitan las relaciones entre
personas de diferentes edades, con la voluntad de incrementar sus vinculos y su
conocimiento mutuo.

3.- DESARROLLO DEL PROGRAMA DE SOLIDARIDAD
INTERGENERACIONAL.

3.1. Concepto de Programa de Solidaridad Intergeneracional:

Son numerosas Y diversas las definiciones dadas al concepto de Programa de Solidaridad
Intergeneracional a nivel internacional, a continuacion, se expondran tres de ellas,
desarrolladas en otros paises, por considerarse claras y concisas.

e “Actividades o Programas que aumentan la cooperacion, la interaccion y el
intercambio entre personas de distintas generaciones y permiten a estas personas
compartir sus talentos y recursos y apoyarse entre si en relaciones beneficiosas
tanto para las personas como para su comunidad” (Steinig, 2010).

e “Medios, estrategias, oportunidades y formas de creacion de espacios para el
encuentro, la sensibilizaciéon, la promocion del apoyo social y el intercambio
reciproco, intencionado, comprometido y voluntario de recursos, aprendizajes,
ideas y valores encaminados a producir entre las distintas generaciones lazos
afectivos, cambios y beneficios individuales, familiares y comunitarios, entre otros,
gue permitan la construccion de sociedades mas justas, integradas y solidarias”
(VV.AA,, 2008b).



o “Actividades o programas que incrementan la cooperacion, la interaccién y el
intercambio entre personas de diferentes generaciones. Implican compartir
habilidades, conocimientos y experiencias entre jévenes y mayores» (Ventura-
Merkel y Lidoff, 1983).

A nivel local, podemos definir los Programas de Solidaridad Intergeneracional como
aguellas iniciativas en las que las personas de diferentes edades pueden aprender juntas
y unas de otras, en un proceso de enriquecimiento donde las generaciones trabajan
cooperativamente para adquirir habilidades, valores y conocimiento. Estas iniciativas,
permiten a las generaciones aprender a conocer, aprender a hacer, aprender a ser y
aprender a convivir juntos.

Podemos encontrar programas y practicas de solidaridad intergeneracional en todo el
mundo. Si bien existen elementos conceptuales y enfoques metodolégicos que varian de
un pais a otro, hay una serie de lineamientos generales siempre comunes:

» Los Programas de Solidaridad Intergeneracional reinen a personas de distintas
generaciones en actividades continuas y planificadas que les permiten interactuar,
estimularse, educarse, apoyarse y, en general, cuidarse mutuamente.

» Los Programas de Solidaridad Intergeneracional se realizan en diversos lugares,
como escuelas, organizaciones comunitarias, hospitales, centros de servicios
comunitarios, etc.

» Los Programas de Solidaridad Intergeneracional se organizan para alcanzar
objetivos como el cuidado de mayores y nifios, el fortalecimiento de los sistemas
educativos, el enriqguecimiento de la vida de las personas jubiladas, la mejora de
las relaciones entre abuelos y nietos, la preservacion de apreciadas tradiciones
culturales, la promocién de la sensibilidad y la preocupacion hacia el medio
ambiente o la mejora de los sistemas de apoyo comunitario a familias
monoparentales, por citar tan sélo algunos ejemplos.

» Los Programas de Solidaridad Intergeneracional suponen una estrategia integrada
para hacer llegar a las personas servicios sociales y comunitarios.

Después de mas de tres décadas de historia, existe un consenso sobre el hecho de que,
para que un programa sea calificado de intergeneracional, debe reunir unas
caracteristicas concretas, que se pueden resumir en las siguientes (Granville y Ellis,
1999):

Ha de estar disefiado especifica e intencionadamente para alcanzar sus fines.
Debe haber sido planificado cuidadosamente.

Todas las personas que intervengan en el programa deben entenderlo.

Se reconoce el papel de la generacién intermedia como facilitadora del programa.
Debe tener continuidad en el tiempo y no tratarse simplemente de acciones
aisladas.

Tiene que conseguir un impacto positivo para las generaciones participantes.

e Que los grupos generacionales participantes se encuentren debe conseguir
mejorar su calidad de vida y, por ende, la calidad de vida de otras personas de su
entorno.

El Plan de Accién Internacional de Madrid sobre el Envejecimiento, desarrollado por la
Organizacién de Naciones Unidas, dedic6 un apartado completo (el nUmero cinco dentro



de la primera orientacion prioritaria) a la Solidaridad intergeneracional en los siguientes
términos (Naciones Unidas, 2002: 19):

* «La solidaridad entre las generaciones a todos los niveles —las familias, las
comunidades y las naciones— es fundamental para el logro de una sociedad para
todas las edades».

* «La solidaridad constituye también un requisito previo primordial de la cohesién social»
(el capitulo V del libro aborda este tema: la relacién entre programas intergeneracionales,
solidaridad intergeneracional y cohesién social).

* «La solidaridad es el fundamento tanto de la beneficencia publica estructurada como de
los sistemas asistenciales no estructurados».

* «En relacion con la familia y la comunidad, los vinculos intergeneracionales pueden ser
valiosos para todos».

3.2. Tipos de Programas de Solidaridad Intergeneracional:

Existen multiples maneras de distinguir unos programas intergeneracionales de otros. La
mas clasica es la que utiliza como criterio la direccién de los servicios que se prestan y se
reciben; segun este criterio, podriamos clasificar los programas en tres categorias
distintas

(Sanchez y Diaz, 2005):

v" Programas en los que personas adultas prestan servicio a nifios y/o jévenes:
Por ejemplo, las personas adultas mayores acuden a un centro de atencién a
infancia en situacién de vulnerabilidad social a hacer un voluntariado en el que
cuidan a niflos huérfanos o les ensefian habilidades adquiridas en su experiencia
de vida.

v" Programas en los que los nifios y/o jovenes prestan servicio a las personas
adultas mayores: Por ejemplo: adolescentes visitan una casa de reposo para
hacer un voluntariado con personas adultas mayores en tareas de
acompafiamiento: leerles, conversar, estar juntos, etc. o tareas de apoyo a los
profesionales en la institucion de personas adultas mayores entregando
meriendas, limpieza, etc.

v" Programas en los que las personas adultas colaboran con nifios y/o jovenes
para servir a la comunidad: Por ejemplo: Las personas adultas mayores y los
adolescentes/jovenes realizan juntos un voluntariado de apoyo a personas con
discapacidad en acompafiamiento: jugar juegos de mesa, conversar, estar juntos,
etc. 0 en la realizacibn de actividades terapéuticas coordinadas por los
profesionales de la institucion: apoyo en actividades de fisioterapia, terapia
ocupacional, etc. (medio ambiente, recuperacién de las costumbres)

3.3. Beneficios de los Programas de Solidaridad Intergeneracional:

Bressler, Henkin y Adler (2005) recopilan los siguientes beneficios, reconocidos, en la
practica, gracias a la realizacion de un programa intergeneracional:

Beneficios para las personas adultas mayores:
e Mayor satisfaccion con la vida.
e Menor aislamiento.




Sentimiento de realizacién personal y de encontrar mas sentido a la vida.
Sentir que su conocimiento y experiencias son valorados por otras personas.
Mantener relaciones significativas.

Aprender nuevas habilidades y mejorar el conocimiento de la juventud.
Sentirse apreciadas, queridas e implicadas en la comunidad.

Beneficios para nifios y jévenes:

Mayor autoestima y aprecio de si mismos.
Mejoras en su comportamiento.

Més implicacién en las tareas escolares.
Conseguir un sentido de continuidad en sus vidas.

Beneficios para las familias:
e Poder contar con sistemas de apoyo en los que confiar.
¢ Aumentar la probabilidad de que las familias, a pesar de sus problemas, puedan
permanecer juntas.

Beneficios para barrios y comunidades:
¢ Un mayor aprecio y conciencia en torno a la herencia cultural, las tradiciones y la
historia.
e Mas colaboracién entre organizaciones en asuntos comunitarios.
e Un compromiso mas elevado de las personas como ciudadanos y miembros de
una comunidad.

3.4. Lineamientos para la implementacion de Programas de Solidaridad
Intergeneracional:

A continuacién se presentan algunos lineamientos técnicos que se deben tener en cuenta
para la implementacion de un Programa de Solidaridad Intergeneracional:

* OBJETIVOS: EIl objetivo de la actividad no es tanto conseguir un resultado final como
aprovechar al maximo las posibilidades para que nifilos y mayores interactlen, se
relacionen, entren en contacto; esto Ultimo (la interaccion) es mas importante que lo
primero (el resultado).Hay que tratar de formular un objetivo (factible) para la actividad:
“que nifos y mayores se conozcan”, “que estén juntos”, “que hagan algo juntos”, “que se
comuniquen”, o similar. Se empieza por el simple hecho de estar juntos para, poco a

poco, ir a mas y llegar a acostumbrarse a hacer cosas estando juntos.

« EVALUACION PREVIA DE HABILIDADES: Prestar atencion, antes de decidir lo que
hacer, a cuales son las habilidades, conocimientos, capacidades, gustos, etcétera, de los
nifios y las personas adultas mayores que van a participar. Tratar de que la actividad
suponga una experiencia placentera, que los participantes disfruten haciendo lo que van a
hacer

+ NUMERO DE PARTICIPANTES: En cuanto al nimero de participantes, hay pros y
contras: si s6lo se cuenta con unas pocas personas, la interaccion entre ellas sera mas
intensa y los participantes se pueden prestar una atencion méas exclusiva; si el grupo es
mas grande nadie se queda fuera, pero hay que organizar la cosa muy bien para que todo
el mundo haga algo y pueda sentir que realmente esta dentro de la actividad. En cualquier
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caso conviene, sobre todo al principio de este tipo de practicas, que los grupos no estén
muy descompensados en himero de modo que se perciba una situacién de igualdad

* DESARROLLO DE LAS ACTIVIDADES:

v

v

Conviene comenzar por algo sencillo, donde todos participen: musica, canciones,
cuentos o algun juego de grupo.

Es fundamental conseguir, sobre todo al principio, un tono festivo, de alegria y
diversion; al final de cada sesion, hay que hacer hincapié en los aplausos y en los
saludos (carifiosos y visibles) de despedida entre los participantes. A todos nos
gusta que nos quieran y, por ello, las muestras de carifio son una de las mejores
formas de comenzar una buena relacién con otra persona.

Debemos ser muy flexibles durante el desarrollo de la actividad de modo que se
vaya cambiando lo que sea necesario, siempre de cara al gran objetivo: que nifios
y personas adultas mayores se diviertan y se sientan felices estando juntos.

El espacio en el que la actividad va a suceder debe estar preparado para facilitar
la interaccidn; incluso, algunas personas adultas mayores y nifios pueden ayudar a
preparar el lugar donde se van a encontrar; si esto se puede realizar, ésta es una
manera de anticipar la emocioén y de sentirse parte de lo que va a suceder.

« EVALUACION: Siempre, tras la actividad, los profesionales implicados en su

organizacion y desarrollo deben hablar para hacer un balance y poder corregir las cosas
de cara a hacerlo mejor en una proxima ocasion.

3.5. Estrategias de planificacion de actividades intergeneracionales.

Los autores Springate, Atkinson y Martin sugieren que para el éxito un programa de
solidaridad intergeneracional, se tomen en cuenta estas siete claves: (Martin, Springate y
Atkinson, 2010: 33-34):

1) Captacion y seleccién de las personas adultas mayores:

v

v

v

Ser proactivo al tratar de implicar a las personas adultas mayores, especialmente
a los hombres, a través de grupos comunitarios.

Proporcionar informacion a las personas adultas mayores que sea precisa para
gque puedan tomar una decision informada sobre su participacién en el programa.
Reunirse con las personas adultas mayores antes y seleccionar a voluntarios
apropiados.

Asegurar que la proporcion de personas adultas mayores con respecto a la de
jévenes sea de uno a uno.

Si es posible, conseguir que los jovenes trabajen con un grupo estable de
personas mayores.

Tratar de que las personas adultas mayores se comprometan, desde el principio, a
acudir a todas las sesiones.

Emparejar a las personas adultas mayores y jovenes con los mismos intereses.

2) Preparacion de los participantes:

v

v

v

Comprender cuales son las necesidades de los participantes es algo vital para
tener éxito con el programa.

Las sesiones de preparacion posibilitan que los facilitadores conozcan a los
participantes y evallen sus necesidades.

Las sesiones de preparacién aseguran que los participantes sepan lo que se
espera de ellos.
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o Orientar a las personas adultas mayores sobre como trabajar con jévenes.

o Integrar a las personas adultas mayores en el trabajo intergeneracional de
forma gradual.

o Conseguir que los participantes que ya estan en el programa den su apoyo
a los que se vayan incorporando.

o Ciertos grupos podrian necesitar mas preparacion que otros.

o La preparacion puede involucrar a los jovenes en el proceso de dar forma a
las actividades que se realizaran.

3) Actividades:

v Hay que tener en cuenta la ausencia las necesidades de jévenes y personas
adultas mayores.

v' Si se va a colaborar con un centro escolar, hay que adaptar las actividades al
curriculum del centro.

v Asegurarse de que las actividades estan basadas en intereses mutuos,
compartidos por los participantes.

v' Los jovenes en especial necesitan contar con un interés especifico y con
conocimientos que puedan realmente aportar al programa.

v" Implicar a los participantes en la planificacion y disefio de las actividades.

v Las actividades deben ser interactivas y permitir que los jévenes puedan mostrar
lo mejor de si mismos.

v Utilizar sesiones para romper el hielo inicial y ayudar a que jévenes y personas
adultas mayores se puedan conocer.

v" Concretar cual sera el producto tangible final del programa y celebrar los logros
gue se vayan consiguiendo.

4) Ejecucion:

v' Asegurarse de que los facilitadores del programa tienen las habilidades necesarias
para trabajar con personas jovenes y personas adultas mayores.

v' La pasién de los facilitadores del programa puede ser un factor clave para el éxito
del mismo.

v' Cuando suceda algun incidente entre los participantes, utilizar un enfoque practico
gue permita prestar atencién a los errores que unos y otros participantes hayan
cometido.

v/ Establecer desde el principio un coédigo de conducta y contar con unas claras
reglas basicas de funcionamiento.

v' Asegurarse de que haya una alta proporcion de personal en relacién al nimero de

participantes.

5) Organizacion vy logistica:

v
v
v

Dedicar el tiempo necesario a la planificacion y organizacion del programa.
Conseguir que el numero y la duracion de las sesiones sean los apropiados.
Asegurarse de que jovenes y personas adultas mayores estan familiarizados con
el lugar utilizado para las actividades, es decir, que se trata de un lugar neutral en
el que un grupo no tenga preeminencia sobre el otro.

Hacer lo posible para que las personas adultas mayores se sientan acogidas e
integradas en el escenario del programa.

Debe haber un servicio de transporte adecuado, sobre todo para las personas
adultas mayores.

Tener en cuenta aspectos relacionados con la salud y la seguridad.
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6) El trabajo en red entre entidades colaboradoras:

v

v

La buena colaboracion entre entidades afiade valor al programa e incorpora las
habilidades de méas personas.

Si las entidades colaboradoras se entusiasman con el programa, contagiaran su
entusiasmo a terceros.

Trabajar con las entidades con antelacion para construir una buena relacioén entre
ellas.

Si se trabaja con escuelas u otras organizaciones hay que asegurarse de que el
trabajo intergeneracional forma parte de su idiosincrasia.

Dar visibilidad a la colaboracion entre entidades puede servir de modelo que
inspire a los participantes a colaborar mejor.

7) Financiacion y sostenibilidad:

v
v

v

NN

Contar con la financiacién necesaria.

Valorar con realismo lo que se puede conseguir con la financiacion y los recursos
disponibles.

En la medida en que sea posible, hay que intentar que las actividades
intergeneracionales se conviertan en una dimensién integral de la vida de las
personas y entidades, lo que ayudara a la sostenibilidad del programa.

Implicar a las entidades colaboradoras en la sostenibilidad del programa.

Que la primera sesion del programa salga bien es algo de gran ayuda para la
continuidad del programa.

El seguimiento y la evaluacion pueden conducir a que, en el futuro, el programa
vaya mejorando al apoyarse en lo que mejor funciona.

El seguimiento y la evaluacién pueden permitir que el éxito del programa sea
compartido con otras personas o entidades.

3.6. Caracteristicas que definen a un facilitador de Programas de Solidaridad
Intergeneracional:

El proyecto INTERGEN-PROF trat6 de concretar cuales son las caracteristicas mas
especificas de un facilitador de programas intergeneracionales, aquellas capacidades que
podriamos decir que le distinguen del resto de profesionales sociales. En este sentido, se
identificaron las seis caracteristicas siguientes:

Caracteristica Un facilitador de Programas de solidaridad

Intergeneracional, se diferencia de otro profesional en
que...

Gestiona el intercambio | Reconoce la importancia del intercambio (enriquecimiento

mutuo) entre las personas participantes en el programa

Gestiona las relaciones | Propicia y potencia las relaciones entre los participantes

en el programa.

Facilita el Fomenta los espacios de encuentro y relacion entre
contacto/encuentro personas de distintas generaciones
Trabaja en red Mantiene un compromiso de colaboracién con distintos

profesionales e instituciones que trabajan en pos de la
intergeneracionalidad.

Tiene habilidades Cuenta con ciertas habilidades personales y sociales:
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personales y sociales | empatia, comunicacion, mentalidad abierta, respeto hacia

adecuadas los otro.

Conocimiento sobre la | Conoce la tematica especifica del campo intergeneracional
tematica especifica del | (teoria, practicas, politicas, redes, etc.). Asimismo, conoce
campo generacional la realidad de los colectivos para los que se realizan las

acciones intergeneracionales.

3.7. Estructura de un Programa de Solidaridad Intergeneracional:

A continuacién, se detallan, de manera esquematica, los componentes fundamentales
(tareas, funciones) de la estructura de un Programa de Intercambio Generacional:

1. PLANIFICACION DEL PROGRAMA

Establecimiento de objetivos: general y especifico.

Definicion de actividades.

Establecimiento de técnicas, tiempo, materiales y recursos por actividad.
Identificacién y obtencién de recursos.

2. PARTICIPANTES DEL PROGRAMA.

Identificacibn de intereses, necesidades y contexto socio-econdmico de los
participantes (nifios, jovenes, personas adultas mayores, otros)

Identificacién e involucramiento de los grupos participantes (nifios de 0-6 afos,
mayores de 60 afos,...)

Identificacién e involucramiento de los facilitadores, personal y voluntarios.
Designar a la persona responsable del programa

Identificar a otros grupos u organizaciones que colaboraran en el desarrollo del
programa

Concretar los métodos para conseguir que participen en el programa

Identificar organizaciones que pueden aportar participantes

Estrategias para motivar a los participantes de modo que no abandonen el
programa (pensar en formas de reconocerles sus contribuciones al programa)

3. SENSIBILIZACION Y ORIENTACION DE LOS PARTICIPANTES

Sensibilizar a los participantes sobre los beneficios de interactuar con personas de
una generacion diferente a la propia.

Desarrollar una orientacion que permita que los participantes sepan en gqué
consistira la actividad de intercambio generacional en la que se involucraran.
Informar a los participantes sobre la duracion y el calendario detallado de la
actividad.

4. IMPLEMENTACION DEL PROGRAMA

Implementacion de las actividades incluidas en el Programa de acuerdo a
estructura establecida.
Desarrollar actividades en funcién a grupos etarios y tematicas priorizadas:

o Por ejemplo, con nifios de Primaria: actividades de apoyo de las personas
adultas mayores para la realizacién de tareas o realizacion de un coro
conjunto.

o Por ejemplo, con adolescentes: actividades conjuntas de desarrollo
comunitario y realizacion de un teatro en el que participen ambas
generaciones.
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o Por ejemplo, con jévenes universitarios: enseflanza de los jovenes a las
personas adultas mayores del uso de nuevas tecnologias y ensefianza de
las personas adultas mayores a los jovenes de cocina tradicional.

e Visibilizar el programa y su impacto social en la comunidad.
e Realizar actividades permanentes para mantener la motivacion de los
participantes.

5. EVALUACION DEL PROGRAMA
e Seleccionar la estrategia de evaluacion mas apropiada.
¢ Identificar a los responsables de llevar a cabo la evaluacion
e Aplicar la evaluacién recogiendo las opiniones de todos los participantes (personas
adultas mayores, nifios y jévenes, facilitadores, voluntarios, etc.)

6. RECURSO DEL PROGRAMA
e Realizar un presupuesto segun las actividades a desarrollarse.
¢ |dentificacion de potenciales fuentes de financiacién

4.- DESARROLLO DE LAS ACTIVIDADES DE
SOLIDARIDAD INTERGENERACIONAL EN LAS QUE LAS
PERSONAS ADULTAS MAYORES Y LAS GENERACIONES
DE JOVENES Y NINOS TRABAJAN JUNTOS.

ACTIVIDAD 1. “Juntos, mejoramos nuestra comunidad”

Es importante que personas de diferentes generaciones, en dialogo, impulsen el bienestar
de su comunidad. Esta direccion de impacto refuerza mas la participacion de los jovenes
en contextos sociales y evita el aislamiento de las personas adultas mayores.

Objetivo General Favorecer el trabajo coordinado de jévenes/adolescentes y personas
adultas mayores para generar ideas y propuestas de mejora de la
comunidad.

Objetivos especificos | OEL1l. Promover el conocimiento mutuo entre personas pertenecientes a
distintas generaciones.

OE2. Aprender estrategias de trabajo en equipo y respeto a personas
pertenecientes a otros grupos de edad.
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OE3. Comprometerse con el desarrollo comunitario local.

Facilitadores

Dos profesionales de Pastoral Social Caritas.

Duracion

Dos sesiones: Una de trabajo en equipo y una mafiana para exponer la

Feria.

Poblacién objetivo

- Veinticuatro adultos Mayores de la Casita del adulto mayor seleccionada.
- Veinticuatro adolescentes de la Unidad Educativa seleccionada.

Lugar - Para la sesion de trabajo en equipo se utilizar4 una Casitas del Adulto
Mayor.
- Para la Feria se utilizara un espacio didfano gestionado por Pastoral Social
Caritas.
Objetivo Especifico Actividad Tiempo Técnica Materiales
OELl. Promover el | Sesién de 4 horas, -Técnica de | - Cuatro ovillos de lana
conocimiento mutuo entre | trabajo en sdbado de | conocimiento mutuo: | - Hoja y boligrafo
personas pertenecientes equipo 9:00 a La Red. - Cartulinas
a distintas generaciones. 13:00 - Exposicion de la | - Marcadores
OE2. Aprender actividad -Tijera y pegamento
estrategias de trabajo en - Lluvia de ideas - Imagenes
equipo y respeto a - Desarrollo de la | - Otros materiales
personas pertenecientes idea seleccionada segun el stand
a otros grupos de edad. -Creacion de
materiales
OE3. Comprometerse con | Desarrollo 2 horas, -Exposiciéon de | - Carpas
el desarrollo comunitario | dela Feria | sabado de | trabajos e |- Mesas y sillas de
local. 10:00 a informacion a la | plastico
12:00 comunidad -Materiales elaborados

para la feria

1.1

Desarrollo de la actividad.

1.1.1. Preparacién previa:

Los profesionales y voluntarios de Pastoral Social Caritas, elegiran a veinticuatro
adolescentes de la Unidad Educativa seleccionada y a veinticuatro personas adultas
mayores de la Casita del Adulto Mayor seleccionada. Una vez elegidos los participantes,
se les convocara personalmente para que asistan a la Sesion de trabajo equipo en la
Casita del Adulto Mayor seleccionada en fecha sdbado y en horario de 9:00 a 13:00.

De manera paralela a la sesion de trabajo en equipo, los profesionales de Pastoral Social
Chéritas, coordinaran el espacio para la exposicion de la feria, el cual podria ser un parque
gestionado con el Gobierno Municipal o el propio patio de la Unidad Educativa
seleccionada, coordinando también en este caso la asistencia de familiares y otros cursos
de la Unidad Educativa.

1.1.2. Sesion de trabajo en equipo:

En la Sesién de trabajo equipo se desarrollaran las siguientes tareas:
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1) Técnica de conocimiento mutuo: La Red.

Los profesionales y voluntarios de Pastoral Social Céritas solicitaran a los jévenes que se
dividan en doce parejas, asi mismo se solicitard a las personas adultas mayores que se
dividan en parejas. A continuacion, los profesionales y voluntarios solicitaran que se unan
en grupos de cuatro: una pareja de jovenes con una pareja de personas adultas mayores.
De esta forma, quedaran organizados doce grupos de cuatro integrantes.

Una vez organizados los grupos se desarrollard la Dindmica de Grupo de La Red de la
siguiente forma:

A cada grupo de cuatro participantes (dos personas adultas mayores y dos adolescentes)
se les entregard un ovillo de lana. Un participante tomara el extremo de la lana y dira en
voz alta su nombre, edad, actividad favorita y un aspecto que le gustaria cambiar de su
comunidad. A continuacién, sin soltar el extremo de la lana, lanzara el ovillo a otro
participante, el cual expresara en voz alta la misma informacién sobre si mismo y
sostendra una parte de la lana, lanzando el ovillo al tercer participante. Se repetira la
accién hasta que los cuatro participantes hayan compartido informacién sobre si mismos y
quede formada entre ellos una red de lana. Para deshacerla, el dltimo participante debe
devolver el ovillo al tercer participante, repitiendo la informacion que éste tercer
participante dijo, a forma de memorizar y demostrar que se prestd atencion. Cada
participante devolvera el ovillo a su predecesor repitiendo lo que éste dijo hasta que la red
se haya disuelto.

2) Exposicién de la actividad.

Una vez organizados en doce cuartetos, los profesionales explicaran a los participantes
en qué consistira esta actividad de intercambio generacional, empleando palabras
similares a las siguientes: “Buenos dia y muchas gracias a todos por estar presentes y por
su disposicion a participar en esta actividad que esperamos sea muy enriquecedora. El
objetivo de esta actividad es generar ideas de Desarrollo Comunitario. Es decir, cada
grupo debera conversar entre si e identificar alguna mejora que podria ser realizada en
nuestra comunidad y que es necesaria. Por ejemplo: parques, aceras, recursos sociales,
etc.”

3) Lluvia de ideas.
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Seguidamente, los profesionales entregaran a cada grupo un papel y un boligrafo y les
pediran que dialoguen entre los cuatro, anotando las ideas que surjan durante la
conversacion. Tras quince minutos, cada grupo debe seleccionar una sola idea de entre
las propuestas. Los profesionales se aseguraran de que no hay ideas repetidas entre los
grupos.

4) Desarrollo de la idea seleccionada

Entonces, los profesionales explicaran que con esa idea se debe armar un poster para un
stand, el cual sera expuesto en una Feria de Desarrollo Comunitario que se llevard a cabo
en un lugar publico para dar a conocer sus ideas a la poblacion en general.

5) Creacion de materiales

Los equipos comenzardn a elaborar sus paneles de acuerdo a la idea de desarrollo
comunitario que seleccionaron previamente. Los profesionales y voluntarios actuaran
como facilitadores, interviniendo si es que surgiera algun problema de entendimiento
durante el trabajo en equipo, proveyendo el material y favoreciendo la creacién de un
clima agradable.

1.1.3. Sesi6én de Desarrollo de la Feria:

Como cierre de la actividad, se llevara a cabo la Feria de Desarrollo Comunitario, en el
lugar concretado. Pastoral Social Caritas proveera las carpas, mesas y sillas. Los grupos
de participantes llevaran los materiales realizados y comenzaran a exponerlos ante las
personas y autoridades que se acerquen a conocer el proyecto. Se solicitara a una
autoridad de los Municipio y/o de Pastoral Social Céritas que escoja una idea entre las
doce presentes y les entregue un sencillo reconocimiento, comprometiéndose a estudiar
la forma de aplicar la propuesta en la realidad comunitaria.

18



1.2. Resultados esperados:

Se espera que al finalizar la feria

v' Se hayan creado lazos de afecto entre las personas adultas mayores y los

jovenes.

v' Los joévenes hayan adquirido responsabilidad en lo concerniente al desarrollo
comunitario y hayan aprendido a respetar los aportes de las personas adultas

mayores.

v' Las personas adultas mayores hayan visto reforzada su autoestima por medio de
la valoracién de sus ideas y esfuerzo y comprendan lo importante que es apoyar a
las nuevas generaciones.

v' El Municipio cuente con ideas de desarrollo, nacidas de sus propios habitantes,
con el afladido de una visién intergeneracional.

ACTIVIDAD 2. “Cocinando juntos”

Esta actividad tiene por objeto impulsar la cohesion y derribar las barreras, fomentando la
relacion Intergeneracional, a través del aprendizaje de cocina tradicional y alimentacion
saludable, para la elaboracién de un menu que degustaran juntos.

Objetivo General

Favorecer el trabajo coordinado de jovenes/adolescentes y personas
adultas mayores para generar un menu saludable y su elaboracion, en base
a la cocina tradicional.

Objetivos especificos

OELl. Promover el conocimiento mutuo entre personas pertenecientes a
distintas generaciones.

OE2. Dotar a ambas generaciones de conocimientos sobre alimentacion
saludable y cocina tradicional.

OE3. Aprender estrategias de trabajo en equipo y respeto a personas
pertenecientes a otros grupos de edad: cocinando juntos.

OE4. Compartir juntos un tiempo distendido, comiendo el menu elaborado.

Facilitadores

Dos profesionales de Pastoral Social Caritas.

Duracioén

Una sesion de aprendizaje y trabajo en equipo de cinco horas de duracion,
de 8:30 a 13:30 a.m. un s&bado.

Poblacién objetivo

- Ocho adultos mayores seleccionados.
- Ocho nifios/as de 12 afos de la Unidad Educativa seleccionada.

Lugar

- Para la sesién de trabajo en equipo se utilizaran en espacios definidos con
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los adultos y la unidad educativa donde se cuente con el equipamiento de

cocina.
Objetivo Especifico Actividad Tiempo Técnica Materiales

OEL1. Promover el | Parteldela | 1/2 hora | -Técnica de | Laptop
conocimiento mutuo entre sesion: Sé&bado | conocimiento mutuo: | Presentacion en power
personas pertenecientes | conocimiento | de 8:30 a | Dinamica “Tres | point
a distintas generaciones. mutuo y 9:00 aspectos positivos” Un lapiz y un trozo de

explicacion - Exposicion de la | papel para cada

dela actividad participante.

actividad.
OE2. Dotar a ambas | Parte 2dela 1l hora |- Exposicibn sobre | Laptop
generaciones de sesion: Séabado | alimentacion Presentacion en power
conocimientos sobre | Exposicién de 9:00 a | saludable y cocina | point
alimentacion saludable y sobre 10:00 | tradicional
cocina tradicional. alimentacion

saludabley

cocina

tradicional
OE3. Aprender | Parte 3 dela 2y Y Compartir un tiempo | Ingredientes y
estrategias de trabajo en sesion: horas | de elaboracion de | equipamiento de
equipo y respeto a| Cocinando Sabado | un menu saludable y | cocina.
personas pertenecientes juntos de 10:00 | tradicional
a otros grupos de edad: a 12:30 | trabajando en
cocinando juntos. equipos.
OE4. Compartir juntos un | Parte 4 de la lhora | Comer juntos el |- Mesas
tiempo distendido, sesion: Sabado | menu elaborado. - Sillas
comiendo el menu Comiendo de 12.30 - Cubiertos y servilletas
elaborado. juntos. a 13:30 - Platos y vasos

2.1. Desarrollo de la actividad.

2.1.1. Preparacién previa:

En primer lugar, se seleccionard una locacién vinculada a Pastoral Social Céritas que
cuenten con una cocina equipada para cocinar y se conseguiran los recursos necesarios
en cuanto a alimentos para la elaboracién del menu saludable.

Posteriormente, los profesionales y voluntarios de Pastoral Social Céritas, elegirdn a ocho
adolescentes de la Unidad Educativa seleccionada y a ocho personas adultas mayores de
la Casa del Adulto Mayor seleccionada. De entre las ochos personas adultas mayores
seleccionadas se pedird a tres de ellos que de forma voluntaria presenten tres recetas de
comida tradicional: un entrante, un segundo plato y un postre (se verificara que se trata de
comida saludable) Se les pedira a estos tres voluntarios adultos mayores que lleven sus
recetas escritas y una breve explicacion preparada:

v' Coémo aprendi6 esa receta.

v" De qué region de Bolivia es tipica.

v Qué anécdota o situacion de su historia recuerda comiendo o cocinando este

plato.

20




Una vez elegidos los participantes, se les convocara personalmente para que asistan a la
locacion seleccionada en fecha sabado y en horario de 8:30 a 13.30.

2.1.2. Parte 1 de la sesién: conocimiento mutuo y explicacion de la actividad

A) Conocimiento mutuo:

Los profesionales y voluntarios de Pastoral Social Céritas solicitaran a los nifios/as que se
dividan en cuatro parejas, asi mismo se solicitara a las personas adultas mayores que se
dividan en parejas. A continuacion, los profesionales y voluntarios solicitaran que se unan
en grupos de cuatro: una pareja de nifios/as con una pareja de personas adultas mayores.
De esta forma, quedaran organizados cuatro grupos de cuatro integrantes.

Una vez organizados los grupos se desarrollara la Dinamica de Tres atributos positivos
de la siguiente forma:

Se colocara cada grupo de cuatro participantes en circulo y se le entregara un papel y un
boligrafo a cada participante. A continuacién se les solicitard que escriban en el papel tres
atributos positivos de si mismos. Se doblaran los papeles y se mezclaran, repartiéndolos
entre los participantes al azar. Un participante abrira el papel que le toco, leera en voz alta
los tres atributos y tratara de adivinar a quién pertenece, después la persona que escribié
esos atributos dird que es suyo, porgqué lo escribid, su nombre y su edad. Se proseguira
de la misma manera hasta que los cuatro participantes hayan sido emparejados con su

papel.

. /ﬂ

Una vez organizados en cuatro cuartetos, los profesionales explicaran a los participantes
en qué consistira esta actividad de intercambio generacional, empleando palabras
similares a las siguientes: “Buenos dia y muchas gracias a todos por estar presentes y por
su disposicion a participar en esta actividad que esperamos sea muy enriquecedora. El
objetivo de esta actividad es aprender sobre cocina tradicional y alimentacion saludable.
Es decir, en grupos cocinaremos partes de un menu y lo degustaremos todos juntos,
aplicando lo aprendido y disfrutando del tiempo compartido.”

B) Explicacion de la actividad:

2.1.3. Parte 2 de la sesion: Exposicién sobre alimentacién saludable y cocina
tradicional.

A) Exposicién sobre alimentacién saludable:

Uno de los facilitadores brindara, con apoyo del Powerpoint, la siguiente explicaciéon sobre
alimentacioén saludable:
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La nutricion equilibrada y el consumo diario de agua mejoran la salud y calidad de vida de
las personas adultas mayores y de los nifios y nifias. Tengamos en cuenta que no existe
un solo alimento que pueda cubrir todas nuestras necesidades nutricionales por lo que es
necesario que las personas adultas mayores aprendan a combinar los alimentos para
darle a su cuerpo una nutricibn saludable a diario. Los tres principales grupos de
alimentos que las personas adultas mayores deben aprender a combinar son:

e Proteinas: ayudan a regenerar las células. Por ejemplo: la carne, el pescado, los
huevos, los productos lacteos y las legumbres.

e Carbohidratos: son fuente de energia. Por ejemplo: cereales, grasas y aceite.

e Vitaminas: protegen de enfermedades. Por ejemplo: frutas y verduras.

Las personas adultas mayores y los nifios y niflas que busquen tener una dieta saludable
deben realizar cinco comidas al dia: tres principales y dos mas ligeras, las cuales seran:

e El desayuno: Es la comida mas importante para comenzar el dia de forma
saludable, debe ser completo y saciante. Un ejemplo de desayuno completo
podria ser. Leche o té, pan integral con miel y un zumo natural sin aztcar o una
porcion de fruta.

¢ Meriendas de media mafiana y media tarde: Se trata de una comida breve y ligera
que nos ayuda a llegar a la siguiente comida principal sin un hambre voraz. Un
ejemplo de meriendas adecuadas podria ser: yogurt con fruta, infusion con stevia,
jugos o zumos haturales sin azlcar, frutas secas o unas galletas de agua.

o El almuerzo: se trata de la comida principal del dia, para la cual se recomienda
una preparacion liviana como la coccién al horno o al vapor, tratando de consumir
frituras o ajies so6lo de vez en cuando. El plato deberia tener proteinas (carne,
pescado o pollo) + verdura (ensalada o verdura cocida) y carbohidrato (papa,
pasta o arroz) sin olvidar ninguno de estos tres tipos de alimentos.

e La cena: Es la tltima comida del dia por lo que debe ser ligera y consumirse dos
horas antes de la hora de acostarse. Un ejemplo de una cena adecuada podria
ser: sopa de verduras, carne con verduras y una fruta. Para mejorar la digestiéon se
recomienda acabar con un mate con stevia.

A continuacién se muestra la piramide nutricional en la que usted puede comprobar qué
alimentos debe consumir en mayor cantidad (los de la base de la piramide) y qué
alimentos debe consumir en menor cantidad (los de la cima de la piramide) para tener una
nutricion adecuada:
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K Grasas, aceites, dulces

Verduras y hortalizas: £ Frutas:

3-5 RACIONES/DIA A B\ 2-4 RACIONES/DIA
Cereales, pan,

leguminosas

Los errores que debemos evitar en nuestra dieta son:
* No consumir demasiada azucar (menos del 10%)
* No consumir demasiada sal (menos de 6 g/dia),
* No consumir demasiado queso ni carne roja.
* No consumir demasiados alimentos altamente procesados.

Ademas de la comida, usted también debe prestarle una especial atencion a la
HIDRATACION EN SU DIETA. Por lo tanto, a las personas adultas mayores se les
recomienda Beber liquidos a intervalos regulares aunque no se tenga sed.
Preferentemente agua, zumos, caldos, infusiones, etc. Es aconsejable limitar las bebidas
estimulantes y con gas.

Finalmente en relacion a su alimentacion se le recomienda:

% iNo se salte ninguna comida! Puede dafar el organismo: es mejor tomar algo
ligero para mantener activo el sistema digestivo.
Varie su dieta, para evitar la monotonia y asegurar la ingesta de nutrientes
correcta.
Mastique con cuidado y sin prisa.
Procure comer acompafiado, esto le hara disfrutar mas sus momentos de comida.

O/
L4

K/ 7
LR X4

B) Exposicién sobre cocina tradicional:
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En este punto, los facilitadores le pediran a las tres personas adultas mayores que se
presentaron voluntarias en la fase de preparacion, que salgan a exponer sus platos de
cocina tradicional en orden: Primero la entrada, luego el segundo plato y finalmente el
postre.

Se ayudara a las personas adultas mayores a vincular los platos tradicionales con la
comida saludable y se pedira a otras personas adultas mayores y comenten brevemente
otros platos de comida tradicional que conocen.

2.1.4. Parte 3 de la sesidn: Cocinando juntos

En base al menu saludable, se cocinara de manera participativa, una comida para
compartir y disfrutar del fruto del esfuerzo unido. Para esta fase se podra utilizar la cocina
con la que cuente la locacion de Pastoral Social Céritas, la cual estd equipada y podra
permitir que tanto los jovenes como las personas adultas mayores preparen juntas este
almuerzo.

Se destinaran dos horas y media para la preparacién del almuerzo. Los profesionales y
voluntarios actuaran como facilitadores, interviniendo si es que surgiera algin problema
de entendimiento durante el trabajo en equipo, proveyendo el material y favoreciendo la
creacion de un clima agradable.

2.1.5. Parte 4 de la sesion: Comiendo juntos.

A modo de cierre, los profesionales de Pastoral Social Caritas invitaran a los participantes
a que compartan en voz alta qué aprendieron de esta experiencia, tanto en lo relativo a
las caracteristicas de la otra generacion como a la cocina tradicional y la alimentacion
saludable.

Se agradecera a los participantes por su compromiso y esfuerzo.

24



Para la siguiente gestion se seleccionaran diferentes participantes, tanto jovenes como
personas adultas mayores, para dar mayores oportunidades de participacion y
aprendizaje.

2.2. Resultados esperados:

Se espera que al finalizar la comida conjunta:

v' Tanto las personas jovenes como las personas adultas mayores hayan adquirido
nuevos conocimientos sobre la cocina tradicional y la alimentacién saludable.

v' Las personas adultas mayores hayan tenido una oportunidad enriquecedora de
ensefar sobre cocina tradicional, relacionarse con gente joven y mantener activas
sus capacidades fisicas.

v' Las personas jovenes hayan tenido la oportunidad de aprender a respetar a las
personas adultas mayores y trabajar en equipo con ellas.
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ACTIVIDAD 3. “Voluntariado Intergeneracional: Ayudamos juntos”

Esta actividad promueve que las personas adultas mayores y los jévenes trabajen juntos,
como voluntarios, en pro del beneficio de las personas con discapacidad de su
comunidad. De esta forma, una pareja de voluntarios formada por una persona adulta
mayor y una persona joven, acudirdn a colaborar a las personas con discapacidad de
manera desinteresada y empatica. Asi, se potencia la solidaridad y respeto hacia la
diversidad. Se aprende, se ayuda, se recibe y se crece.

Objetivo General

Favorecer que las personas adultas mayores y los jovenes trabajen juntos
como voluntarios con personas con discapacidad, comprometiéndose con
las necesidades de su comunidad.

Objetivos especificos

OEL1. Promover el conocimiento mutuo entre personas pertenecientes a
distintas generaciones.

OE2. Promover el voluntariado social entre las personas adultas mayores y
los jovenes para brindar significado al tiempo libre del que disponen,
contribuir a la sociedad, y crear un espacio de enriquecimiento mutuo.

OE3. Dotar al colectivo de personas con discapacidad de un apoyo de
voluntariado protagonizado por personas jovenes y personas adultas
mayores comprometidas.

Facilitadores

Dos profesionales de Pastoral Social Céritas.

Duracion

Una sesion de aprendizaje y trabajo en equipo de cuatro horas de duracion,
de 8:30 a 12:30 a.m. un sabado.

Poblacién objetivo

- Seis adultos Mayores de la Casita del adulto mayor seleccionada.
- Seis jovenes de la Universidad seleccionada.

Lugar

Esta actividad se llevard a cabo en una institucién de ayuda personas con
discapacidad, ya sea Municipal o dependiente de una ONG o Fundacion.

Objetivo Especifico Actividad Tiempo Técnica Materiales
OEL1. Promover el | Parteldela | 1/2 hora | -Técnica de | Laptop
conocimiento mutuo entre sesion: S&bado | conocimiento mutuo: | Presentacion en power
personas pertenecientes | Conocimiento | de 8:30 a | Dinamica “Los | point
a distintas generaciones. mutuo y 9:00 limones” Un limén para cada
explicacion - Exposicion de la | participante.
dela actividad
actividad.
OE2. Promover el | Parte 2dela 3 horas | Acudir a la | Los indicados por la
voluntariado social entre las sesion: Sébado | institucion de | institucion para la tarea
personas adultas mayores y | Asjstencia de | de 9:00 a | personas con | de voluntariado
los jovenes para brindar | gy43 g las 12:00 | discapacidad a | asignada segln
significado al tiempo libre del | o 55 nas con realizar el trabajo | necesidad.
que disponen, contribuir a !a discapacidad voluntario
sociedad, y crear un espacio P '
de enriquecimiento mutuo.
OE3. Dotar al colectivo de
personas con discapacidad
de un apoyo de voluntariado
protagonizado por personas
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jovenes y personas adultas
mayores comprometidas.

3.1. Desarrollo de la actividad.

3.1.1. Preparacion previa:

Los profesionales y voluntarios de Pastoral Social Caritas, elegiran a seis joévenes
universitarios de la Universidad seleccionada y a seis personas adultas mayores de la
Casa del adulto mayor que fue seleccionada. Una vez elegidos los participantes, se les
convocara personalmente para que asistan a la Reunion introductoria en la casita del
adulto mayor seleccionada, en fecha sabado y en horario de 8:30 a 9:00.

Asi mismo, los profesionales y voluntarios habran concretado con la institucion de
personas con discapacidad, las actividades de apoyo voluntario que estaran a disposicion
de los jovenes universitarios y de las personas adultas mayores para su realizacion. Los
facilitadores deben encargarse de que los materiales necesarios para dichas tareas
voluntarias estén a disposicion, por ejemplo, si la institucion indica que seria bueno que
los voluntarios realicen alguna actividad deportiva con las personas con discapacidad, los
facilitadores deben llevar un baldn al dia de la actividad.

3.1.2. Parte 1 de la sesién: Conocimiento mutuo y explicacion de la actividad.

A) Conocimiento mutuo:

Los profesionales y voluntarios de Pastoral Social Caritas solicitaran a los jévenes que se
dividan en tres cuatro parejas, asi mismo se solicitara a las personas adultas mayores que
se dividan en parejas. A continuacién, los profesionales y voluntarios solicitaran que se
unan en grupos de cuatro: una pareja de jovenes con una pareja de personas adultas
mayores. De esta forma, quedaran organizados tres grupos de cuatro integrantes.

Una vez organizados los grupos se desarrollard la Dinamica de Los limones de la
siguiente forma:

Se colocara cada grupo de cuatro participantes en circulo y se le entregara un limén a
cada uno, el cual deben observar detenidamente. A continuacién se mezclaran los
limones y se les pedird que reconozcan su limén “tal y como se reconoce a una persona,
por sus caracteristicas Unicas, que no tienen los demas, ya que cada uno es Unico e
irrepetible” Cuando cada uno haya tomado su limén debe indicar por qué lo reconocio y
contar a continuacioén tres caracteristicas de si mismo que considera que le hacen Unico
e irrepetible.

B) Explicacion de la actividad:

La reunion introductoria contara con el objetivo de informar a los participantes la dinamica
de la presente actividad de voluntariado, para lo cual se utilizara una presentacién en
Power Point y palabras similares a las siguientes: “Buenos dia y muchas gracias a todos
por su disposicion. El objetivo de esta actividad es participar junto en una actividad de
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voluntariado en el centro de personas con discapacidad seleccionado, ellos necesitan
nuestra ayuda y ustedes tienen mucho que dar, su colaboracién serd de gran valor. La

institucion se llama , esta ubicada
en , atiende a personas con discapacidad, los tipos
de discapacidad que se atienden son y la tarea de colaboracion en la

”

que nos han pedido que apoyemos es

3.1.3. Parte 2 de la sesion: Asistencia de ayuda a las personas con discapacidad

Posteriormente a la reunién de conocimiento mutuo y explicacion de la actividad, se
realizara la visita a la institucion. Una vez presentadas las partes, las autoridades
indicaran las tareas voluntarias disponibles para su realizacion por parte de las parejas
intergeneracionales (las cuales fueron previamente definidas junto a los profesionales y
voluntarios)

En ese momento, se solicitara a las parejas intergeneracionales que escojan cada una la
tarea que mas se ajusta a sus habilidades y preferencias.

SER ICi (fff E
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Posteriormente, se realizaran las tareas de voluntariado asignadas a cada pareja
intergeneracional. Algunas de las tareas sugeridas podrian ser:

v' Apoyo a las personas con discapacidad en acompafiamiento: jugar juegos de
mesa, conversar, estar juntos, etc.

v' Apoyo a los profesionales en la institucién de personas con discapacidad en tareas
de ayuda en traslados, entrega de meriendas, limpieza, etc.

v' Apoyo a las personas con discapacidad en la realizacion de actividades
terapéuticas coordinadas por los profesionales de la institucion: apoyo en
actividades de fisioterapia, terapia ocupacional, etc.

Durante la realizacibn de la tarea de voluntariado, los profesionales y voluntarios
realizaran la supervision necesaria, para poder brindar soluciones a cualquier dificultad
que pudiese surgir.
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3.2. Resultados esperados.

Se espera que al finalizar la actividad:

v

Las parejas intergeneracionales hayan tenido una oportunidad enriquecedora de
relacionarse con personas con discapacidad, aprender nuevas destrezas y
aumentar su autoestima a través del rol de ayuda.

Los jovenes y las personas adultas mayores hayan tenido la oportunidad de
aprender a respetarse mutuamente y trabajar juntos.

Las personas adultas mayores y los jévenes hayan aprendido a respetar a las
personas con discapacidad.

Las personas con discapacidad hayan recibido una ayuda eficiente y
comprometida.

El Municipio cuente con una nueva iniciativa de voluntariado de apoyo a las
personas con discapacidad, para revalorizar el aporte de las personas adultas
mayores Y los jovenes a las necesidades sociales de la comunidad.
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ACTIVIDAD 4. “El video de las Generaciones”

. La produccién cinematogréfica requiere un trabajo en equipo. Quien hace una pelicula
cuenta una historia. El video de generaciones proporciona un foro para fomentar el
dialogo entre la generacién mayor y la mas joven. La interaccion educativa del proyecto
es identificar un terreno comuan y descubrir que las diferencias pueden ser mutuamente

utiles.

Objetivo General

Favorecer que las personas adultas mayores y los jovenes trabajen juntos
realizando un video que muestre los puntos comunes entre ambas

generaciones.

Objetivos especificos

OELl. Promover el conocimiento mutuo entre personas pertenecientes a

distintas generaciones.

OE2. Fomentar la libre expresién en la comunicacion y la lucha en contra
los tabues, estereotipos y prejuicios, a través de la realizacién de un video

conjunto.

OES3. Visibilizar ante la sociedad la riqueza del trabajo intergeneracional a
través de una muestra de los videos realizados y la seleccion del ganador.

Facilitadores

Dos profesionales de Pastoral Social Caritas.

Duracion

Dos sesiones: Una de aprendizaje y trabajo en equipo de dos horas y media
de duracion y una Segunda sesién para mostrar los trabajos y seleccionar al

ganador.

Poblacién objetivo

- Diez adultos Mayores de la Casita del adulto mayor seleccionada.
- Diez adolescentes de la Unidad Educativa seleccionada.

Lugar

Esta actividad se llevara a cabo en una Casita del adulto mayor (sesién 1) y

en un auditorio (sesion 2).

Objetivo Especifico Actividad Tiempo Técnica Materiales
OEL1. Promover el | Parteldela | 1/2 hora | -Técnica de | Laptop
conocimiento mutuo entre Primera una conocimiento mutuo: | Presentacién en power
personas pertenecientes sesion: tarde Dinamica “El | point
a distintas generaciones. | Conocimiento | de 16:00 | reportero” Papel y lapiz para cada
mutuo y a 16:30 |- Exposicion de la | grupo
explicacion actividad
dela - Lluvia de ideas

actividad.
OE2. Fomentar la libre | Parte 2 dela 2 horas | Grabacion de los | Celulares con camara
expresion en la Primera una videos.
comunicacion y la lucha sesion: tarde
en contra los tables, | Realizacion 16:30 a
estereotipos y prejuicios, | del video de 18:30
a través de la realizacion las
de un video conjunto. generaciones
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OE3. Visibilizar ante la Segunda 2 horas | Gala de exposicion | - Auditorio

sociedad la riqueza del sesion: un de videos. -Canon de data show,
trabajo intergeneracional | Presentacion | sabado parlantes de
a través de una muestra| devideosy |de9:30a computadora

de los videos realizados y | premiacion. 11:30 - Premio

la seleccion del ganador.

4.1. Desarrollo de la actividad.

4.1.1. Preparacion previa:

Los profesionales y voluntarios de Pastoral Social Caritas, elegiran a diez adolescentes de
la Unidad Educativa seleccionada y a diez personas adultas mayores de la Casa del
Adulto Mayor seleccionada. Una vez elegidos los participantes, se les convocara
personalmente para que asistan a la primera sesion en la Casa del Adulto Mayor
seleccionada una tarde entre semana y en horario de 16:00 a 18:30.

Asi mismo, de manera previa, los profesionales y voluntarios se encargaran de tramitar el
permiso y el espacio para el emplazamiento de la gala de concurso de video, en el
auditorio de la Unidad Educativa seleccionada o en el auditorio de Pastoral Social Caritas.
Los profesionales y voluntarios deberan asi mismo seleccionar un premio que sea
motivador para los participantes, el cual se entregara Unicamente al equipo ganador del
concurso y realizar la publicidad correspondiente para que asista la poblacion general,
poblacion estudiantil de la Unidad Educativa seleccionada y las familias de las personas
adultas mayores, a la gala.

4.1.2. Parte 1 de la Primera sesién: Conocimiento mutuo y explicacién de la
actividad.

A) Conocimiento mutuo:

En la primera sesion, los profesionales de Pastoral Social Céritas solicitaran a los jovenes
que se dividan en diez parejas, asi mismo se solicitard a las personas adultas mayores
gue se dividan en parejas. A continuacién, los profesionales y voluntarios solicitaran que
se unan en grupos de dos: un adolescente con una persona adulta mayor. De esta forma,
quedaran organizados diez parejas.

Una vez organizadas las parejas se desarrollara La dinamica del Reportero de la
siguiente forma:

Cada pareja se colocara frente a frente y uno hara de reportero, preguntando cinco
preguntas personales al otro. A continuacion cambiaran de rol, haciendo el otro miembro
de la pareja de reportero y haciendo igualmente cinco preguntas personales. Una vez que
hayan concluido, ante el grupo general, cada uno presentara a su entrevistado.

B) Explicacion de la actividad:

Una vez organizados diez parejas, los profesionales y voluntarios explicaran a los
participantes en qué consistird esta actividad de intercambio generacional, empleando
palabras similares a las siguientes: “Buenos dia y muchas gracias a todos por estar
presentes y por su disposicion a participar en esta actividad que esperamos sea muy
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enriquecedora. El objetivo de esta actividad es crear un video original que muestre los
aspectos que tienen en comun las personas adultas mayores y las personas jovenes, de
este modo se potenciaria una mirada positiva del paso de los afos. Es decir, cada pareja
debera conversar entre si e identificar una forma creativa de mostrar por medio de
imagenes los puntos en comun que tienen estas dos generaciones. El video debe tener
una duracién de entre 5y 10 minutos. Al finalizar el proceso de esta actividad, se hara
una gala para la poblacién general y el Alcalde, en la que se mostraran todos los videos
al publico y se elegira al equipo ganador el cual obtendra un premio por su esfuerzo. ”

Seguidamente, los profesionales y voluntarios entregaran a cada grupo un papel y un
boligrafo y les pediran que dialoguen entre los dos, anotando las ideas que surjan durante
la conversacion a modo de Lluvia de ideas sobre como desarrollar el video. Tras quince
minutos, cada pareja debe seleccionar una sola idea de entre las propuestas. Los
profesionales y voluntarios se aseguraran de que no hay ideas repetidas entre los grupos.

4.1.3. Parte 2 de la Primera sesion: Realizacion del video de las generaciones

Durante las dos horas posteriores (de 16:30 a 18:30) las parejas se reuniran para crear y
grabar los videos para el concurso de acuerdo a la idea elegida. Los profesionales y
voluntarios de Pastoral Social Caritas actuaran como facilitadores, interviniendo si es que
surgiera algun problema de entendimiento durante el trabajo en equipo y favoreciendo la
creacion de un clima agradable. Pastoral Social Céritas pondra a disposicion de los
grupos de participantes el apoyo técnico de un profesional en informatica para ayudarles
en la edicion posterior de sus videos.
o S 0P
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4.1.4. Segunda sesion: Presentacion de videos y premiacion.

Una vez finalizado el periodo de grabacion y edicion de videos, los grupos de
participantes expondran los videos realizados ante las personas y autoridades que asistan
a la gala del concurso. Se proyectaran los diez videos participantes ante todos los
asistentes. El jurado estard conformado por el/la directora/a de la unidad Educativa
seleccionada y dos profesionales y voluntarios. Tras la visualizacién de todos los videos,
se escogera al equipo ganador y se entregara el premio correspondiente.
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Posteriormente, se buscardn estrategias para socializar el video ganador entre la
poblacion general (Facebook, Whatsapp, YouTube, etc.) para sensibilizar sobre la
importancia de respetar a todas las generaciones.

4.2. Resultados esperados:
Se espera que al finalizar la gala del concurso de video:

v' Las personas adultas mayores y personas jovenes hayan desarrollado su
creatividad y un nuevo sentido de respeto hacia la otra generacion a través del
trabajo en equipo.

v' Se hayan creado lazos de afecto entre las personas adultas mayores y los
jovenes.

v" El Municipio cuente con un nuevo recurso de sensibilizacién de la poblacion sobre
la tematica del respeto intergeneracional.
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ACTIVIDAD 5. “El coro de las edades”

Se trata de una actividad de intercambio generacional a través del arte, en este caso
concretamente de la muasica y el canto de canciones tradicionales, en el que se crea un
coro compuesto por nifios/as y personas adultas mayores que ensayan y cantan juntos,
uniendo sus voces de forma simbdlica ante la sociedad mientras aprenden a valorarse y
respetarse mutuamente.

Objetivo General

Favorecer que las personas adultas mayores y los jévenes canten juntos
canciones de antafio, en un coro que aline ambas edades.

Objetivos especificos

OE1l. Promover el conocimiento y respeto mutuos entre personas
pertenecientes a distintas generaciones.

OE2. Promover la creacion de un coro intergeneracional en el que personas
adultas mayores y nifios de sexto de primaria canten juntos.

OE3. Crear en la sociedad una visibn de las amplias posibilidades que
presenta la colaboracién inter-generacional en nuestra comunidad, a través
del arte.

Facilitadores

Dos profesionales de Pastoral Social Céritas.

Duracioén

Dos sesiones: Una de conocimiento mutuo y ensayo durante dos horas y
media y una Segunda sesion para la representacion del coro.

Poblacion objetivo

- Doce adultos Mayores de la Casita del adulto mayor seleccionada.
- Doce nifios de sexto de primaria de la Unidad Educativa seleccionada.

Lugar

Esta actividad se llevara a cabo en una Casita del adulto mayor (sesién 1) y
en un auditorio (sesion 2).

Objetivo Especifico Actividad Tiempo Técnica Materiales
OEL1. Promover el | Parteldela | 1/2 hora | -Técnica de | Laptop
conocimiento 'y respeto Primera una conocimiento mutuo: | Presentacién en power
mutuos entre personas sesion: tarde Dinamica point
pertenecientes a distintas | Conocimiento | de 16:00 | “Emparejados”
generaciones. mutuo y a 16:30

explicacion

dela

actividad.
OE2. Promover la| Parte2dela 2 horas | Ensayo grupal Cancioneros
creacion de un coro Primera una
intergeneracional en el sesion: tarde
que personas adultas Ensayo 16:30 a
mayores y niflos de sexto grupal 18:30
de primaria canten juntos.
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OE3. OE3. Crear en la Segunda 2 horas | Presentacion del | - Auditorio
sociedad una vision de las sesion: un coro - Premio
amplias posibilidades que | Presentacion | sabado

presenta la colaboracion del coro de 9:30 a

inter-generacional en 11:30

nuestra comunidad, a

traves del arte.

5.1. Desarrollo de la actividad.
5.1.1. Preparacion previa:

Los profesionales y voluntarios de Pastoral Social Caritas, coordinaran con la Unidad
Educativa seleccionada para que los estudiantes de sexto de primaria participen en esta
actividad de intercambio generacional dentro de su formacion musical. Para ello, los
profesionales y voluntarios solicitaran la colaboracién del/la profesor/a de Musica de la
Unidad Educativa. En caso de que dicho docente no esté disponible, Pastoral Social
Céritas buscara entre sus profesionales y voluntarios a un profesional con experiencia y/o
formacion musical. Una vez elegidos los participantes, se les convocara personalmente
para que asistan a la primera reunion de trabajo en la Unidad Educativa seleccionada en
fecha viernes y en horario de tarde (después de clases).

De entre los doce participantes adultos mayores seleccionados, se les pedira que, por
parejas, escojan cuatro canciones de antafio (cada pareja escogera una cancién) que
seran las canciones que se cantaran en el coro. Asi mismo, deben preparar una breve
presentacion de la cancién indicando: Titulo, autor, afio, de qué trata y porque se eligio.
Los profesionales y voluntarios de Pastoral Social Caritas alistaran los cancioneros que
contendran las cuatro canciones escogidas.

Posteriormente, los profesionales y voluntarios elegiran una casita del adulto mayor donde
se realizard la Primera sesién de la actividad. Asi mismo, se encargaran de tramitar el
permiso y el espacio para el emplazamiento de la presentacién del coro, en el auditorio de
la Unidad Educativa seleccionada o en el auditorio de Pastoral Social Céritas y realizar la
publicidad correspondiente para que asista la poblacién general, poblacién estudiantil de
la Unidad Educativa seleccionada y las familias de las personas adultas mayores, a la
presentacion del coro.

5.1.2._Parte 1 de la Primera sesién: Conocimiento mutuo y explicacién de la
actividad.

A) Conocimiento mutuo:

Para favorecer el conocimiento entre los veinticuatro integrantes del coro, se desarrollara
la Dinamica Emparejados de la siguiente forma:

Se indica a los participantes que deberan agruparse por parejas en funciéon una serie de
criterios para que se conozcan, deben tratar de emparejarse lo mas rapido posible. Las
consignas son: 1) Emparejarse con quien tenga la misma primera letra de tu nombre. 2)
Emparejarse con quien tenga el mismo color preferido que tl. 3) Emparejarse con quien
nazca en el mismo mes que tu. Tras finalizar el emparejamiento, cada uno se presentara
al grupo comun diciendo su nombre y se daran un aplauso a si mismos.
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B) Explicacion de la actividad:

Una vez reunidos los participantes menores y adultos mayores en la Unidad Educativa,
los profesionales y voluntarios explicaran a los participantes en qué consistira esta
actividad de intercambio generacional, empleando palabras similares a las siguientes:
“Bienvenidos y muchas gracias a todos por estar presentes y por su disposicion a
participar en esta actividad que esperamos sea muy enriquecedora. El objetivo de esta
actividad es crear un coro en el que las voces de las personas adultas mayores y los
nifios/as se unan para demostrarle a nuestra comunidad que se puede trabajar juntos, con
respeto, aprendiendo unos de otros. Este coro preparara seis canciones de antafio y
actuara en frente de familiares y amigos.” Se procedera entonces a presentar al/la
profesor/a de Musica que se encargara de dirigir y preparar el Coro.

Seguidamente, los profesionales y voluntarios entregardn a cada participante un
cancionero y se pedira a las seis parejas de personas adultas mayores que salgan a
presentar las canciones que escogieron.

5.1.3. Parte 2 de la Primera sesién: Ensayo grupal

A continuacién, los veinticuatro participantes ensayaran las seis canciones escogidas bajo
la direccion del profesor de Musica. Los profesionales y voluntarios actuaran como
facilitadores, interviniendo si es que surgiera algun problema de respeto mutuo y
favoreciendo la creacién de un clima agradable.

5.1.4. Segunda sesién: Presentaciéon del coro

Una vez finalizado el ensayo, se llevara a cabo la actuaciéon publica del coro, en el
auditorio seleccionado (ya sea de la Unidad Educativa o de Pastoral Social Céritas). Antes
de la actuacion, los profesionales y voluntarios explicaran el espiritu y objetivos de la
actividad.
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5.3. Resultados esperados:

Se espera que al finalizar la actuacién publica del coro:
v' Se hayan creado lazos de afecto entre las personas adultas mayores y los

jovenes.

v Ambas generaciones hayan desarrollado su pasién por el arte y la musica de

antano.

v' Se haya creado un recurso de colaboracion inter-generacional novedoso para el

Municipio

ACTIVIDAD 6. “Disfrutando con los mas pequenos”

Esta actividad de intercambio generacional promueve la relacion entre las personas
adultas mayores y los nifilos en edad pre-escolar, los cuales contagian su inocencia y
energia a los mas mayores. Asi mismo, las personas adultas mayores disfrutan de la
compafia de nifios pequefios, exentos de prejuicios y estimulan sus capacidades por
medio de la realizacion de actividades programadas y significativas.

Objetivo General

Favorecer que las personas adultas mayores y nifios de edad pre-escolar
compartan un momento emotivo de conocimiento y respeto mutuos.

Objetivos especificos

OE1l. Promover el conocimiento y respeto mutuos entre personas
pertenecientes a distintas generaciones

OEZ2. Crear un espacio en el que las personas adultas mayores interactten
con nifios pequefos, los cuales estan libres de prejuicios y llenos de
inocencia.

OE3. Favorecer que los nifios en edad pre-escolar adquieran desde su
primera infancia un sentido de respeto y valorizaciéon de la edad adulta
mayor.

Facilitadores

Dos profesionales de Pastoral Social Caritas.

Duracioén

Una sesioén de tres horas de duraciéon de 9:00 a 12:00.

Poblacion objetivo

- Doce adultos Mayores seleccionada.
- Doce niflos en edad pre-escolar de la Escuela Infantil/Guarderia
seleccionada.

Lugar La Escuela Infantil/Guarderia seleccionada.

Objetivo Especifico Actividad Tiempo Técnica Materiales
OEL1. Promover el | Parteldela 45 - Presentacion de la | Ninguno
conocimiento y respeto Sesioén: minutos | actividad.
mutuos entre personas de 9:00 a | -Técnica de
pertenecientes a distintas 9:45 conocimiento mutuo:
generaciones. Dinamica

“Presentacion  con

movimientos”
OE2. Crear un espacio en | Parte 2de la 45 Actividad de | Hojas de papel
el que las personas Sesién minutos | expresion pictdrica. | Pinturas
adultas mayores de 9:45 a Cartulinas
interactien  con  nifios 10:30
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pequefios, los cuales
estan libres de prejuicios
y llenos de inocencia.
OE3. Favorecer que los __
nifios en edad pre-escolar Parte 3dela 45 Actividad de | Blogques de
adquieran  desde  su Sesibdn minutos | construccién construccion
primera  infancia  un de 10:30 | conjunta.
sentido de respeto y all:15
valorizacion de la edad
adulta mayor. Parte 4 de la 45 Compartir un | Refrigerio
Sesion minutos | refrigerio.
de 11:15
a 12:00

6.1. Desarrollo de la actividad.

6.1.1. Preparacion previa:

Los profesionales y voluntarios de Pastoral Social Céritas, se pondran en contacto con
una Escuela Infantil/Guarderia cercana a la Casita del Adulto Mayor seleccionada para
coordinar los requisitos necesarios que hardn viable la actividad de Solidaridad
Intergeneracional en sus instalaciones. Se concretara con la Direccion de la Escuela
infantil/Guarderia el dia y hora de la visita, asi como su duracién y la disposicién de
materiales para las distintas dinamicas planificadas.

Los profesionales y voluntarios de Pastoral Social Caritas, elegirdn a doce personas
adultas mayores de la Casa del adulto mayor seleccionada. Una vez elegidos los

participantes, se les convocard personalmente para que asistan a la Escuela
infantil/Guarderia seleccionada en la fecha y hora indicada.

6.1.2. Parte 1 de la Sesidon: Conocimiento mutuo y explicacion de la actividad.

A) Explicacién de la Actividad:

Las personas adultas mayores llegaran a la Escuela Infantil/Guarderia y saludaran
alegremente a los nifios. El profesional o voluntario de Pastoral Social Caritas dira unas
palabras similares a las siguientes: “Gracias por recibirnos, hoy vamos a realizar cuatro
dinamicas muy divertidas para compartir un tiempo especial juntos. La primera dinamica
que comenzaremos a hacer ahora mismo servir4 para conocernos entre nosotros”

B) Conocimiento mutuo:

Para favorecer el conocimiento mutuo se comenzara con la primera dindmica, para la cual
se solicitara a las personas adultas mayores y a los nifios y nifias que se coloquen de pie
en un solo circulo. A continuacién se pondra en practica la dinamica:

Dinamica de Presentacién con Movimientos: Todo el grupo se coloca en circulo. La
primera persona sale al centro, hace un gesto o0 movimiento caracteristico suyo y
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seguidamente dice su nombre. Vuelve al corro y en ese momento todos repiten el gesto y
nombre de la persona que salié. Asi se procede sucesivamente hasta que todos se hayan
presentado.

6.1.3. Parte 2 de la Sesidon: Actividad de expresién pictérica

Para esta actividad, se dividira a las personas adultas mayores y a los nifios en grupos de
cuatro (dos personas adultas mayores junto a dos nifios) y se les entregara media hoja
tamafio a cada una, pidiéndoles que se representen a si mismos (la representacion debe
estar bien dibujada y coloreada) A continuacion, se entregard a cada grupo una cartulina
grande y se les pedira que coloquen los dibujos que representan a los cuatro integrantes
de cada grupo dentro de un paisaje comun, recordando que todos deben participar en la
creacion del paisaje.

Al finalizar, el profesional o voluntario de Pastoral Social Céritas recordard que todos
somos parte de la misma comunidad, mayores
v

6.1.4. Parte 3 de la Sesidn: Actividad de construccién conjunta.

Se dividira a las personas adultas mayores y a los nifilos en grupos de cuatro (dos
personas adultas mayores junto a dos nifios) y se les entregara un modelo realizado con
bloques de construccién, a continuacion se pedira al equipo que, de manera cooperativa,
reproduzca el modelo. La variante para esta actividad consiste en que los miembros del
equipo arman juntos un rompecabezas de dificultad variable.

Al finalizar, el profesional o voluntario de Pastoral Social Céritas recordara que todos
somos parte de la misma comunidad, mayores y pequefios.

6.1.5. Parte 4 de la Sesion: Compartir un refrigerio.

Finalmente, para promover la interaccion libre entre personas adultas mayores y nifios, se
les entregard un refrigerio para que compartan entre ellos mientras charlan.
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Para finalizar se promovera que una persona adulta mayor se despida afectuosamente de
los nifios, en representacion de su grupo, e indigue cdmo se sintid con la visita.
Igualmente se pedira que un nifio se despida en nombre de sus compafieros y diga cémo
se sintio.

6.2. Resultados esperados:

Se espera que al finalizar las visitas:
v' La Escuela Infantil/Guarderia cuente con un nuevo recurso pedagogico de
educacion en valores para los nifios/as que asisten a ella.
v Se hayan creado lazos de afecto entre las personas adultas mayores y los
nifnos/as.
v' Los adultos mayores y los nifios/as han aprendido a valorarse y respetarse
mutuamente.
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ACTIVIDAD 7. “Experiencias culturales para todos”

Se trata de una actividad que une dos generaciones, personas adultas mayores y nifios, a
través de la realizacioén de actividades culturales y de esparcimiento. De este modo, al
mismo tiempo que conocen y disfrutan de los recursos socio-culturales de su zona,
aprenden a respetarse mutuamente.

Objetivo General Crear un espacio de intercambio generacional vinculado a la valoracion de
los recursos culturales y de esparcimiento de la comunidad.

Objetivos especificos | OE1. Promover el conocimiento y respeto mutuos entre personas
pertenecientes a distintas generaciones

OE2. Fomentar el tiempo compartido entre distintas generaciones a través de
la participacibn de personas adultas mayores y nifios en excursiones
culturales.

OE3. Favorecer el mutuo respeto y valoracién a través de la realizaciéon
conjunta de actividades interesantes.

Facilitadores Cuatro profesionales de Pastoral Social Céritas.
Duracion Dos sesiones de tres horas de duracion cada una de 9:30 a 12:30.

Poblacién objetivo - Doce adultos Mayores de la Casita del adulto mayor seleccionada.

- Doce nifios/as de diez afios de la Unidad Educativa seleccionada.
Lugar Los dos espacios culturales a visitar.

Objetivo Especifico Actividad Tiempo Técnica Materiales
OEL1. Promover el | Primera Sesién | 30 minutos | - Presentacion de | Ninguno
conocimiento y respeto - parte 1: de camino a | la actividad.
mutuos entre personas | Presentacion la primera | -Técnica de
pertenecientes a | delaactividad excursion conocimiento
distintas generaciones. y conocimiento mutuo:  Dinamica

mutuo "Asi soy yo
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cantando”
OE2. Fomentar el tiempo Primera Sabado de | Disfrutar juntos de | Aporte  econdmico
compartido entre Sesion 1 - 09:30 a los museos de la | de cada participante
distintas generaciones a parte 2: 12:30 Calle Jaén. para el autobus.
través de la participacion Excursion Merienda de cada
de personas adultas | Museos dela participante
mayores Yy nifios en Calle Jaén
excursiones culturales. Sesion 2: Sébado de | Visitar juntos el | Aporte  econdémico
OE3. Favorecer el mutuo Excursion 09:30 a centro interactivo | de cada participante
respeto y valoracion a Centro 12:30 Pipi-ripi. para el autobus.
través de la realizacion interactivo Merienda de cada
conjunta de actividades Pipi-ripi participante
interesantes.

7.1. Desarrollo de la actividad.
7.1.1. Preparacion previa:

Los profesionales y voluntarios de Pastoral Social Caritas, elegirdn a doce personas
adultas mayores de la Casita del adulto mayor seleccionada y a doce nifios/as de
aproximadamente diez afios de la Unidad Educativa seleccionada, dichos nifios/as
deberan acudir a las excursiones con una autorizacion de sus padres y con un docente
responsable del grupo.

7.1.2. Primera sesion:

A) Parte 1: Presentacion de la actividad y conocimiento mutuo

A.1. Explicacién de la actividad:

Una vez reunidos los participantes menores y adultos mayores en el punto de encuentro,
los profesionales y voluntarios explicardn a los participantes en qué consistira esta
actividad de intercambio generacional, empleando palabras similares a las siguientes:
“Bienvenidos y muchas gracias a todos por estar presentes y por su disposicion a
participar en esta actividad que esperamos sea muy enriquecedora. El objetivo de esta
actividad es realizar dos excursiones a través de las cuales conozcamos juntos los
recursos culturales y sociales de nuestra ciudad.”

A.2. Conocimiento mutuo:

Para favorecer el conocimiento entre los veinticuatro integrantes del grupo de excursion,
se desarrollara la Dinamica “Asi soy yo cantando” de la siguiente forma:

Mientras viajan en el autobus hacia la calle Jaén, cada participante se pondra de pie (bien
sujetos para evitar caidas) y utilizando una melodia de base deben presentarse a modo
de cancion: “Me llamo , tengo anos y me gusta estar aqui”’
Sucesivamente cada participante se ir4 presentando de manera cantada.

B) Parte 2: Excursion Museos de la Calle Jaén. Excursién
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La primera excursidon se realizard a los Museos de la Calle Jaén (Museo Costumbrista,
Casa museo de Pedro Domingo Murillo, Museo de los Metales y Museo del Mar) ubicados
en la Calle Jaén de la zona centro de la ciudad de La Paz. Los profesionales y voluntarios
coordinaran el autobus, financiado por las cuotas de los participantes, para que recoja a
los participantes adultos mayores y adolescentes de un punto acordado, a las 9:00 am.
Cada participante debe portar su merienda y Pastoral Social Céritas gestionara con el
GAMLP la entrada gratuita a los museos por medio del envio de una carta previa. El
autobus trasladara a los profesionales y voluntarios y los participantes hasta la calle Jaén
y los recogera a las 12:00 para que puedan estar en el punto acordado de La Paz, de
regreso a las 12:30 aproximadamente.

Para hacer méas provechosa la visita a los Museos, los profesionales y voluntarios habran
coordinado previamente la asistencia de un guia para que explique a los participantes las
caracteristicas de las vitrinas que se ven durante la visita. A lo largo de la visita, los
profesionales y voluntarios velaran por la buena convivencia y el respeto mutuo entre las
personas adultas mayores y los nifios/as.

7.1.3. Segunda Sesion: Excursién al centro interactivo Pipi-Ripi.

La segunda excursiéon se realizara a centro interactivo Pipi-Ripi ubicados en Miraflores,
avenida del Ejército. Los profesionales y voluntarios coordinaran el autobus, financiado
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por las cuotas de los participantes, para que recoja a los participantes adultos mayores y
nifios/as de un punto acordado, a las 9:00 am. Cada participante debe portar su merienda
y Pastoral Social Céritas gestionara con el GAMLP la entrada gratuita al Pipi-Ripi por
medio del envio de una carta previa. El autobus trasladard a los profesionales y
voluntarios y los participantes hasta la avenida del Ejército y los recogera a las 12:00 para
que puedan estar en el punto acordado de La Paz, de regreso a las 12:30
aproximadamente.

Para hacer mas provechosa la visita al Pipi-Ripi, los profesionales y voluntarios habran
coordinado previamente la asistencia de un guia para que explique a los participantes las
caracteristicas de las actividades que se pueden realizar durante la visita.

A lo largo de la visita, los profesionales y voluntarios velaran por la buena convivencia y el
respeto mutuo entre las personas adultas mayores y los nifios/as.

7.2. Resultados esperados.

Se espera que al final del ciclo de excursiones, los participantes:
v' Hayan conocido y valorado los recursos de esparcimiento y culturales de su
comunidad.
v' Hayan desarrollado el respeto y valoracion de la otra generaciéon a través del
tiempo compartido.
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v Tanto las personas adultas mayores como los nifios hayan disfrutado de
actividades culturales y de ocio de una manera innovadora.

ACTIVIDAD 8. “Unidos por el deporte”

Esta actividad de intercambio generacional tiene un doble objetivo pues, por un lado,
promueve la realizacion de deporte como un habito de vida saludable fundamental para
personas de cualquier edad y, por otro, promueve la realizacién de dicho deporte junto a
personas pertenecientes a diferentes edades, de tal forma que en el trabajo en equipo y la
colaboracién mutua encuentren sus aspectos en comun y aprendan a respetarse.

Objetivo General

Crear un espacio de intercambio generacional vinculado a la valoracion de

los recursos culturales y de esparcimiento de la comunidad.

Objetivos especificos

OE1l.

Promover el

conocimiento 'y

pertenecientes a distintas generaciones

OE2. Estimular a la realizaciéon cotidiana del deporte como habito de vida

saludable fundamental en cualquier edad.

OES3. Promover que las personas adultas mayores y los nifios realicen

respeto  mutuos entre personas

deporte juntos como una forma de colaboracion y ayuda mutuas.

Facilitadores

Dos profesionales de Pastoral Social Céritas.
Maestro/a de educacion fisica de la Unidad Educativa seleccionada.

Duracion

Una sesion de tres horas y media de duracion de 14:30 a 18:00

Poblacién objetivo

- Doce adultos Mayores de la Casita del adulto mayor seleccionada.
- Doce nifios/as de ocho afios de la Unidad Educativa seleccionada.

Lugar Un campo deportivo perteneciente a la Unidad Educativa seleccionada.

Objetivo Especifico Actividad Tiempo Técnica Materiales
OE1. Promover el | Parteldela Media hora | - Presentacion de | Un paracaidas
conocimiento y respeto sesion: de 14:30a | la actividad.
mutuos entre personas | Presentacion 15.00 -Técnica de
pertenecientes a | delaactividad conocimiento
distintas generaciones. y conocimiento mutuo: Dindmica

mutuo. “El paracaidas”

OE2. Estimular a la| Parte2dela Media hora | Exposicion de la Presentacion en
realizacion cotidiana del sesion: de 15.00 a | importancia del Power Point
deporte como héabito de Breve 15:30 deporte. Data show
vida saludable | Exposicion de Laptop

fundamental en cualquier

la importancia
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edad. del deporte en
la vida

cotidiana.
OE3. Promover que las | Parte2dela | Dos horas de | Ejercicios Material  deportivo:
personas adultas sesion: 15:30 a deportivos ula-ulas pequefios,
mayores y los nifios Actividad 17:30 ula-ulas medianos y
realicen deporte juntos Deportiva. cuerdas.
como una forma de| Parte3dela Media hora | Entregar de Medallas y refrigerio
colaboracién 'y ayuda sesion: De 17:30 a | medallasy para los
mutuas. Acto de 18:00 compatir refrigerio. | participantes

entrega de

medallas

8.1. Desarrollo de la actividad.
8.1.1. Preparacion previa:

Los profesionales y voluntarios de Pastoral Social Caritas, coordinaran con la Unidad
Educativa seleccionada para que los estudiantes de ocho afios participen en esta
actividad de intercambio generacional. Asi mismo, los profesionales y voluntarios elegiran
una casa del adulto mayor donde se informard a los asistentes sobre la actividad para que
se comprometan a participar.

Una vez elegidos los participantes, se les convocara personalmente para que asistan a la
Sesién Deportiva en la Unidad Educativa seleccionada, en fecha viernes y en horario de
tarde (después de clases).

Igualmente, los profesionales y voluntarios deben gestionar los permisos para el uso de
las canchas de la Unidad Educativa y el uso o la compra, si fuese necesario, de
materiales deportivos. Asi mismo, los profesionales y voluntarios solicitaran la
colaboracion del/la profesor/a de Educacion Fisica de la Unidad Educativa. En caso de
que dicho docente no esté disponible, Pastoral Social Caritas buscara entre sus
profesionales y voluntarios a una persona con experiencia y/o formacién en Deporte.

8.1.2. Parte 1 dela Sesidon: Presentacién de la actividad y conocimiento mutuo

A.1. Explicacién de la actividad:

Una vez reunidos los participantes menores y adultos mayores en la Unidad Educativa,
los profesionales y voluntarios explicaran a los participantes en qué consistira esta
actividad de intercambio generacional, empleando palabras similares a las siguientes:
“Bienvenidos y muchas gracias a todos por estar presentes y por su disposicion a
participar en esta actividad que esperamos sea muy enriquecedora. El objetivo de esta
actividad es aprender sobre los beneficios de realizar ejercicio fisico de manera cotidiana
y asi mismo, compartir un tiempo juntos haciendo actividades deportivas, tras lo cual
recibiremos premios y un rico refrigerio”

A.2. Conocimiento mutuo:
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Para favorecer el conocimiento entre los integrantes del grupo, se desarrollard la
Dinamica “El paracaidas” de la siguiente forma:

Los participantes, de forma aleatoria, se irdn colocando en el hueco del medio del
paracaidas y se presentaran diciendo nombre y edad. Una vez concluida la presentacion,
todo el grupo elevaréa a la vez el paracaidas para que la persona salga del hueco y vuelva
a su sitio, siendo sustituido por otro compafiero. Todos los compafieros deben
presentarse.

8.1.3. Parte 2 de la sesién: Breve Exposiciéon de laimportancia del deporte en la
vida cotidiana.

El facilitador dara esta breve explicacién sobre los beneficios del ejercicio fisico con apoyo
de una presentacion de Power Point:

El ejercicio fisico nos ayuda a mantener nuestro cuerpo sano y en forma. Ademas nos
ayuda a:
¢ No tener enfermedades como la presion alta o la osteoporosis (huesos fragiles)
Tener mas energia y estar mas alegre
Estar menos nervioso
Dormir mejor por la noche
Tener pulmones més sanos
Prevenir enfermedades del corazén y controlar la presién sanguinea
Tener unos musculos y articulaciones mas fuertes

Se recomienda realizar ejercicio fisico al menos tres horas a la semana

Algunos consejos para realizar ejercicio fisico para personas adultas mayores son:

% Las personas adultas mayores deben realizar ejercicio fisico siempre con permiso
de su médico.
Cuando haga ejercicio, aumente el tiempo o esfuerzo poco a poco, no de manera
brusca.
Cuando realice ejercicio, haga pequefios descansos para beber agua.
Utilice ropa adecuada para realizar ejercicio: buzo y tenis que sujeten el tobillo. Si
es al aire libre use una gorra para protegerse del sol.
Antes de empezar cualquier ejercicio haga un breve calentamiento moviendo sus
articulaciones y al terminar estire sus musculos.
Es mejor que haga ejercicio temprano en la mafana.

K/
0.0

0.0

0.0

X3

%

0'0
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« No coma mucho antes de hacer ejercicio para no sentirse pesado ni tener
problemas con la digestion.

% Si usted hace ejercicio con otros amigos de su edad, se sentirA mas animado y
pasara un tiempo agradable.

Algunas actividades fisicas que usted puede realizar en su vida cotidiana son: subir
escaleras en vez de tomar el ascensor, caminar en vez de tomar movilidad, barrer, limpiar
ventanas o arreglar el jardin. En cuanto a ejercicios, los mas recomendables son:
caminar, la natacién, gimnasia suave, yoga, pilates, etc.

8.1.4. Parte 3 dela sesion: Actividad Deportiva.

Dado que se contara con veinticuatro participantes, doce personas adultas mayores y
doce adolescentes, se colocardn en parejas para realizar los ejercicios, pero respetando
la premisa de que en una pareja deben estar siempre una persona adulta mayor y un
nifos/a.

EJERCICIOS EN PAREJAS CON CUERDAS

Instruccién: “Situese frente a frente con
su pareja y sujeten la cuerda con ambas
manos. Lleven la cuerda hacia delante y
hacia el cuerpo compensando el
movimiento de la pareja” (10 repeticiones)

Instruccién: Situese frente a frente con su
pareja y sujeten la cuerda con ambas
manos. Lleven la cuerda hacia arriba y
hacia el piso flexionando el tronco
compensando el movimiento de la pareja.
(10 repeticiones)
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Instruccion: Situese frente a frente con su
pareja y sujeten la cuerda con ambas
manos. Unan la cuerda al medio y a
continuacién separenla abriendo los
brazos en cruz. (10 repeticiones)

EJERCICIOS EN PAREJAS CON ULA-ULAS

Instruccién: De dos en dos, una persona
se mantiene recta como una estaca, con
los brazos a lo largo del tronco. La otra
persona, a una distancia mas o menos
grande, lanza los aros para encerrar en
ellos la estaca. (10 repeticiones)

Instruccién: De dos en dos, cara a cara.
Enviarse el ula-ula. Hacer varias idas y
vueltas haciéndolos girar con una mano,
con las dos manos. (10 repeticiones)

Instruccién: Por parejas, cara a cara.
Cada persona tiene un ula-ula que lanza a
su compafero haciéndolo girar. (10
repeticiones)
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Instrucciéon: De dos en dos, cara a cara.
Una persona sujeta con las dos manos y
horizontalmente un ula-ula. Su compafiero
lanza una pelota dentro del circulo fijo. (10
repeticiones)

Instruccidn: Situese frente a frente con su
pareja y sujeten dos ula-ulas de forma
perpendicular al piso. Jalen
alternativamente estirando un brazo vy
flexionando el otro de forma coordinada
con la pareja. (10 repeticiones)

EJERCICIOS EN PAREJAS CON ULA-ULAS MEDIANOS

Instruccion: “Situese frente a frente con
su pareja y sujeten un ula-ula de forma
paralela al piso. Eleven el ula-ula y
desciéndanlo hacia el piso flexionando el
tronco de forma coordinada con la pareja.”
(10 repeticiones)

EJERCICIOS EN PAREJAS CON ULA-ULAS PEQUENOS
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Instruccion: De dos en dos, cara a cara

lanzar al Compafiero la anilla con una
mano, con las dos manos, con la derecha
y él recoge con la derecha, viceversa. /O
Variar la distancia entre el lanzador y el
aro (enviar la anilla bien plana para que no

ruede) (10 repeticiones)

Instruccién: De dos en dos, cara a cara:
con la anilla en el extremo del pie, lanzarla
al compafero que la coge con ambas
manos. Luego, invertir los papeles. (10
repeticiones) /0

Instruccién: Ensartar la anilla en un palo
que presenta un compafero. (10 0
repeticiones) -

8.1.5. Parte 4 de la sesiéon: Acto de entrega de medallas
Una vez realizados los ejercicios fisicos que conforman la actividad deportiva de
intercambio generacional, se realizara un breve pero significativo acto de entrega de

medallas a todos los participantes sin excepcion. Asi mismo se entregara un sencillo
refrigerio para que compartan de forma distendida entre ambas generaciones.

8.2. Resultados esperados.
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Al finalizar las sesiones deportivas, se espera que:
v' Las personas adultas mayores y los adolescentes hayan tenido una grata
experiencia deportiva y se haya creado un habito de vida saludable en relacién al

deporte.

v" Se haya creado un espacio de intercambio, conversacion y aprendizaje mutuo
entre la generacion de personas adultas mayores y adolescentes.

ACTIVIDAD 9. “Hacemos teatro”

Actuando juntos, las distintas generaciones aprenderan a valorarse, a tomarse carifio, a
romper mitos y prejuicios existentes contra la otra generacion. El producto final, la
actuacion publica, visibilizara y reforzara su esfuerzo, demostrando a la comunidad que el
arte no tiene barreras.

Objetivo General

Unir e interrelacionar a la generacién de personas adultas mayores con la
generacion de nifios/as a través de una actividad tan versatil y rica como la
del teatro.

Objetivos especificos

OE1. Promover el conocimiento y respeto mutuos entre personas
pertenecientes a distintas generaciones

OE2. Promover la representacion de una obra de teatro intergeneracional en
la que personas adultas mayores y nifios de sexto de primaria actien juntos.
OE3. Crear en la sociedad una vision de las amplias posibilidades que
presenta la colaboracion inter-generacional en nuestra comunidad.

Facilitadores

Dos profesionales de Pastoral Social Céritas y un/a Profesor/a de Arte o
profesional con experiencia en Teatro.

Duracioén

Cuatro sesiones de tres horas de duracion, de 15:00 a 18:00.

Poblacién objetivo

- Cinco adultos Mayores de la Casita del adulto mayor seleccionada.
- Cinco universitarios de la Universidad seleccionada.
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Lugar Un aula para ensayar y un auditorio para presentar la obra.

Objetivo Especifico Actividad Tiempo Técnica Materiales
OE1. Promover el Parte 1 dela Media hora | - Presentacion de | Dado de cartdn con
conocimiento y respeto | Primera sesion: | de 15:00 a | la actividad. seis preguntas (una
mutuos entre personas | Presentacion de 15:30 -Técnica de | en cada lado)
pertenecientes a la actividad y conocimiento
distintas generaciones. conocimiento mutuo:  Dinamica

mutuo. “El dado”
OE2. Promover la Parte 2 de la Dos horas 'y | Reparto de | Guién de la obra
representacion de una | Primera sesion: media de | personajes y
obra de teatro Lectura 1530 a lectura
intergeneracional en la | dramatizada de 18:00 dramatizada  del
gque personas adultas los guiones guién.
mayores Yy nifios de | Segunda sesion: | Tres horas | Ensayo de la obra | Guién de la obra
sexto de primaria actien Ensayo de 15:00 a | de teatro.
juntos. 18:00
Tercera sesion: | Tres horas | Ensayo de la obra | Guion de la obra
Ensayo de 15:00 a | de teatro.
18:00
OE3. Crear en la| Cuartasesion: Tres horas | Actuacién publica | Sala seleccionada
sociedad una vision de | Representacion | de 16:00a | del teatro ante | Vestuario
las amplias posibilidades | de la obra ante 19:00 familias, y publico | Decorado
que presenta la el publico en general.

colaboracion inter-
generacional en nuestra
comunidad.

9.1. Desarrollo de la actividad.

9.1.1. Preparacion previa:

Los profesionales y voluntarios de Pastoral Social Céritas, coordinaran con la Universidad
seleccionada para que los estudiantes de la Clase de Teatro (si la hubiera) o los
estudiantes interesados, participen en esta actividad de intercambio generacional dentro
de su formacion artistica. Para ello, los profesionales y voluntarios solicitardn la
colaboracion del/la profesor/a de Teatro de la Universidad. En caso de que dicho docente
no esté disponible, Pastoral Social Céritas buscara entre sus profesionales y voluntarios a

una persona con experiencia y/o formacion en teatro.

Asi mismo, los profesionales y voluntarios de Pastoral Social Céritas buscaran un
auditorio, idealmente el de la Universidad seleccionada o, en su defecto, otra locacion,
para que esté lista cuando hayan finalizado los ensayos.

Una vez elegidos los participantes, se les convocara personalmente para que asistan a la
primera sesién de trabajo en la Universidad seleccionada en fecha viernes y en horario de
tarde (después de clases).

9.1.2. Parte 1 de la Primera Sesion: Presentacion de la actividad y conocimiento

mutuo.
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A.1l. Explicaciéon de la actividad:

Una vez reunidos los participantes menores y adultos mayores en la Unidad Educativa,
los profesionales y voluntarios explicaran a los participantes en qué consistird esta
actividad de intercambio generacional, empleando palabras similares a las siguientes:
“Bienvenidos y muchas gracias a todos por estar presentes y por su disposicion a
participar en esta actividad que esperamos sea muy enriquecedora. El objetivo de esta
actividad es crear entre todos una obra de teatro, para demostrar a la sociedad que
ambas generaciones pueden trabajar juntas con respeto y alegria y crear una obra de arte
interesante. Esta obra gue se representara posteriormente ante nuestros compaferos de
universidad y familias, los ensayos se haran durante dos sesiones mas a parte de ésta
por lo que seré una obra sencilla.”

Se procedera entonces a presentar al/la profesor/a de Artes que se encargara de dirigir y
preparar la obra de teatro.

A.2. Conocimiento mutuo:

Para favorecer el conocimiento entre los integrantes del grupo de teatro, se desarrollara la
Dinamica “El dado” de la siguiente forma:

Se creara previamente un dado de proporciones relativamente grandes con carton, en
cada cara se colocara un aspecto interesante que pueda servir para presentarse:
o LADO 1: “Mi principal motivacién es...”
LADO 2: “La actividad que mas disfruto realizar es...”
LADO 3: “Mi plato favorito es...”
LADO 4: “Mi nombre es...”
LADO 5: “Mi edad es...”
LADO 6: “Para mi la familia es...”

Posteriormente todos los miembros del grupo se colocaran en circulo y cada uno de ellos
lanzara el dado y debera dar una respuesta a la frase que salga. Ello se repetira tantas
veces como se desee hasta que cada participante haya respondido al menos dos
preguntas.

Seguidamente, los profesionales y voluntarios entregaran a cada participante un guion de
la obra y se les asignard un personaje (el cual ha sido elegido previamente teniendo en
cuenta las aptitudes de cada uno de los participantes)

9.1.3. Parte 2 dela Primera sesion: Lectura dramatizada de los guiones.

A continuacion, los participantes se sentaran e iran pasando al frente aquellos que
participen en cada parte del guion para hacer una lectura dramatizada. Durante esta
lectura, el profesor de Teatro hara las puntualizaciones sobre la intencion que debe tener
cada intervencion y se resolveran las dudas que hubiera.

Se recomendard a los participantes que, dado que se dispone de un tiempo breve para
ensayar, memoricen sus parlamentos en su casa, teniéndolos dominados en la siguiente
sesion.
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9.1.4. Segunday tercerasesion: Ensayo.

Durante estas dos sesiones, los participantes se reuniran una tarde a la semana para
ensayar la obra de teatro. Los profesionales y voluntarios actuardn como facilitadores,
interviniendo si es que surgiera algun problema de respeto mutuo y favoreciendo la
creacion de un clima agradable.

De manera paralela, los profesionales y voluntarios de Pastoral Social Céritas iran
trabajando un vestuario sencillo (que se debe coordinar con cada participante de acuerdo
a su papel) y un decorado, también sencillo, que aportara Pastoral Social Caritas.

Asi mismo, la Ultima semana, se realizara la publicidad correspondiente para que asista la
poblacion general, poblacion estudiantil de la Universidad seleccionada y las familias de
las personas adultas mayores.

9.1.5. Cuarta sesion: Representacion de la obra ante el publico.

Una vez finalizado los ensayos, se llevara a cabo la actuacion publica del teatro, en el
auditorio conseguido. Antes de la actuacion, los profesionales y voluntarios explicaran el
espiritu y objetivos de la actividad y se felicitara a los participantes por su esfuerzo. Asi
mismo, se pedird a una persona adulta mayor y un joven que preparen una breve
intervencion en la que expliguen qué han aprendido de esta experiencia y qué ha
significado para ellos.

9.2. Resultados esperados:

Se espera que al finalizar la actuacion publica del teatro:
v Se hayan creado lazos de afecto entre las personas adultas mayores y los
jovenes.
v" Ambas generaciones hayan desarrollado su pasioén por el teatro.
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v' La comunidad haya reflexionado sobre lo rico de las experiencias
intergeneracionales.

ACTIVIDAD 10. “Juegos de antafio y diversion”

Esta actividad de intercambio generacional consiste en la organizacion y participacion en
Campeonatos de juegos de antafio, en los que puedan competir tanto personas adultas
mayores como adolescentes. Por lo tanto, a través de actividades ludicas y desafiantes,
se consigue la utilizacién enriquecedora del tiempo libre.

Objetivo General

Crear una nueva iniciativa ludica de intercambio generacional, a través de los
juegos de antafio, por medio de la cual aprendan valores importantes ambas
generaciones.

Objetivos especificos

OE1l. Promover el conocimiento y respeto mutuos entre personas
pertenecientes a distintas generaciones.

OE2. Promover un espacio de competicién sana y diversion entre personas
adultas mayores adolescentes a través de la practica de juegos de antafio.
OES. Facilitar la cultura del buen jugador incentivando al respeto del
contrincante y las reglas.

Facilitadores

Dos profesionales de Pastoral Social Céritas y un/a Profesor/a de Arte o
profesional con experiencia en Teatro.

Duracion

Una sesién de tres horas de duracion, de 9:00 a 12:00.

Poblacién objetivo

- Veinte adultos Mayores de la Casita del adulto mayor seleccionada.
- Veinte nifios de/as de 12 afios de la Unidad Educativa seleccionada.

Lugar

Un patio, cancha o espacio diafano para jugar.
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Objetivo Especifico Actividad Tiempo Técnica Materiales
OEL. Promover el Parte 1 de la Media hora | - Presentacion de | Una pelota mediana
conocimiento y respeto sesion: de 9:00a | la actividad.
mutuos entre personas | Presentacion de 9:30 -Técnica de
pertenecientes a la actividad y conocimiento
distintas generaciones. conocimiento mutuo:  Dindmica

mutuo. “La pelota”
OE2. Promover  un Parte 2 dela Dos horas | Jugar por parejas | Materiales para
espacio de competicion sesion: de 09.30a |los 10 juegos de | desarrollar los 10
sana y diversion entre | Realizacion de 11:30 antafio juegos de antafio
personas adultas los
mayores adolescentes a | campeonatos de
través de la practica de juegos de
juegos de antafio. antafo
OE3. Facilitar la cultura Parte 3 dela Media hora | Entrega de | Seis medallas
del buen jugador sesion: De 11:30 a | premios a las tres
incentivando al respeto Entrega de 12:00 parejas ganadoras.
del contrincante y las premios alos
reglas. ganadores

10.1. Desarrollo de la actividad.
10.1.1. Preparacién previa:

Los profesionales y voluntarios de Pastoral Social Caritas, coordinaran con la Unidad
Educativa seleccionada para que los estudiantes 12 afos participen en esta actividad de
intercambio generacional. Asi mismo, los profesionales y voluntarios elegiran una casa del
adulto mayor donde se informard a los asistentes sobre la actividad para que se
comprometan a participar en el Los juegos de antafio.

Una vez elegidos los participantes, se les convocara personalmente para que asistan a la
sesion de los Campeonatos de Juegos de antafio en la locacion seleccionada (esta
locacion puede ser el patio de la Unidad Educativa, una cancha o un espacio diafano
coordinado previamente con el GAMLP)

Igualmente, los profesionales y voluntarios deben gestionar el préstamo o la compra, si
fuese necesario, de materiales para los juegos de antafio.

10.1.2. Parte 1 de la sesidn: Presentacion de la actividad y conocimiento mutuo.

A) Explicacién de la actividad:

Una vez reunidos los participantes menores y adultos mayores en la cancha, los
profesionales y voluntarios explicaran a los participantes en qué consistira esta actividad
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de intercambio generacional, empleando palabras similares a las siguientes: “Bienvenidos
y muchas gracias a todos por estar presentes y por su disposicion a participar en esta
actividad que esperamos sea muy enriquecedora. El objetivo de esta actividad es
compartir entre todos un tiempo en el que revalorizaremos los juegos de antafio y
recordaremos las reglas para jugar limpiamente”

B) Conocimiento mutuo:

Para favorecer el conocimiento entre los cuarenta integrantes, se desarrollarq la
Dinamica “La pelota” de la siguiente forma:

Se colocaran los cuarenta participantes en un solo circulo, uno de ellos dira en voz alta su
edad y voz y pasara la pelota a otro participante, el cual dira: “Me entregé la pelota
Antonio de 70 afios, ahora la voy a pasar yo que me llamo David y tengo 12 afios” Asi
sucesivamente cada uno que reciba la pelota repetira los datos de quien se la pasé y dira
los suyos propios antes de pasarla a otra persona.

10.1.3. Parte 2 de la sesion: Realizacion de los campeonatos de juegos de antafio.

Dado que se contara con cuarenta participantes, veinte personas adultas mayores y
veinte niflos/as, se crearan veinte parejas: una persona adulta mayor con un nifio/a. Cada
pareja debe pasar por cada uno de los juegos de antafio enfrentdndose a otra pareja.
Antes de comenzar, se pedird a diez personas adultas mayores que expliquen, cada una,
uno de los juegos de antafio, indicando como se jugaba cuando ellos eran nifios.

Los profesionales y voluntarios iran anotando en una tabla de resultados los ganadores de
cada partida. Se dara la libertad a los integrantes de cada pareja para que escojan el
orden de los juegos de antafio como deseen jugarlos, pero es importante que todas las
parejas pasen por todos los juegos. En cada juego de antafio se enfrentaran dos parejas.

Durante el desarrollo de los juegos, los profesionales y voluntarios verificaran el
cumplimiento de las reglas y la relacion afable y respetuosa que siempre debe estar
presente entre generaciones.Los juegos de antafio disponibles seran diez para que dos
parejas jueguen cada uno de forma simultanea:

JUEGO DE ANTANO 1: “El trompo™ Gana la pareja que mas tiempo logre mantener

girando su trompo, se anotara el mejor tiempo de tres intentos.

58



JUEGO DE ANTANO 2: “Las tapa-coronas.”> Gana la pareja que antes logre que sus dos
tapa-coronas lleguen a la meta sin salirse del circuito.

ASD
i 25

JUEGO DE ANTANO 3: “El sapo”. Gana la pareja que mas puntos logren anotar tras la
suma de los lanzamientos de ambos miembros de la pareja.

JUEGO DE ANTANO 4: “Las cé;rchitas”: Gana la pareja que mas goles logre anotar.

JUEGO DE ANTANO 5: El ula-ula. Gana la pareja que antes logre llevar su ula-ula al otro
extremo de la cancha.
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JUEGO DE ANTANO 6: “La rayuela” Gana el equipo que logre que cada uno de sus
miembros complete la rayuela de la mejor manera.

JUEGO DE ANTANO 7: “El domin6” Gana el equipo que logre que cada uno de sus
acabe antes con sus fichas.

JUEGO DE ANTANO 8: “Saltar la_cuerda” Gana el equipo que mas saltos dé sin
equivocarse, sumando los saltos de ambos miembros de la pareja.
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JUEGO DE ANTANO 9: “Derribar los bolos”. Gana la pareja que mas bolos logre derribar,
sumando los bolos derribados por cada miembro de la pareja.

JUEGO DE ANTANO 10: “Las bolitas o canicas”. Gana la pareja que mas canicas logre
meter dentro del circulo. Si las personas adultas mayores tienen dificultad para agacharse
se puede jugar sobre una mesa.

10.1.4. Parte 3 de la sesion: Entrega de premios a los ganadores.
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Una vez realizados los diez juegos de antafio que conforman el campeonato, se realizara
un breve pero significativo acto de entrega de medallas a las tres parejas que obtuvieron
mayor puntaje.

10.2. Resultados esperados.

Al finalizar el campeonato de juegos de mesa y cartas se espera que:

v’ Las personas adultas mayores y los adolescentes hayan tenido una grata
experiencia de esparcimiento junto a la otra generacion.

v' Se haya creado un espacio de intercambio, conversacion y aprendizaje mutuo
entre la generacién de personas adultas mayores y adolescentes.

v se haya creado una alternativa de uso del tiempo libre de manera constructiva y
segura.

5.- DESARROLLO DE LAS ACTIVIDADES DE
SOLIDARIDAD INTERGENERACIONAL EN LAS QUE LAS
PERSONAS ADULTAS MAYORES AYUDAN A LAS
GENERACIONES MAS JOVENES.

ACTIVIDAD 1. “Voluntariado Intergeneracional: Adultos mayores
apoyando a menores”

Esta actividad potencia el trabajo voluntario por parte de las personas adultas mayores en
beneficio de los menores en riesgo social. De esta forma, las personas adultas mayores
se separan de su rol tradicional de “ayudados” para convertirse en “ayudadores”, lo cual
mejorara su autoestima y favorecera el mantenimiento de sus capacidades, tanto fisicas,
como cognitivas y sociales. De igual manera, los menores recibiran una ayuda sincera y
afectuosa y desinteresada.
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Objetivo General

Crear una nueva iniciativa de voluntariado inter-generacional en la que las
personas adultas mayores apoyan a los menores en situacion de
vulnerabilidad social.

Objetivos especificos

OE1l. Promover el conocimiento vy
pertenecientes a distintas generaciones.
OE2. Promover el voluntariado social entre las personas adultas mayores
para brindar significado al tiempo libre del que disponen y contribuir a los
menores en riesgo social con un apoyo desinteresado.

respeto mutuos entre personas

Facilitadores

Dos profesionales de Pastoral Social Céritas.

Duracioén

Una sesién de tres horas de duracion, de 9:00 a 12:00.

Poblacion objetivo

- Diez personas adultas Mayores de la Casita del adulto mayor seleccionada.
- Los nifios y nifias que residen en la institucion.

Lugar Una institucion, ONG o Fundacion de trabajo con infancia vulnerable.

Objetivo Especifico Actividad Tiempo Técnica Materiales
OE1. Promover el Parte 1 de la Media hora | - Presentacion de | Ninguno.
conocimiento y respeto sesion: de 9:00 a | la actividad.
mutuos entre personas | Presentacion de 9:30 -Técnica de “Auto-
pertenecientes a la actividad y presentacion”
distintas generaciones. conocimiento

mutuo.

OE2. Promover el Parte 2 de la Dos horas y | Realizacion de las | Los necesarios para
voluntariado social entre sesion: media de | tareas de | cada tarea, provistos
las personas adultas| Asistenciade 09.30 a voluntariado por la institucion.
mayores para brindar ayuda alos 12:00 elegidas
significado al tiempo libre menores
del que disponen vy
contribuir a los menores
en riesgo social con un
apoyo desinteresado.

1.1. Desarrollo de la actividad.

1.1.1. Preparacion previa:

Los profesionales y voluntarios de Pastoral Social Caritas, elegirdn a diez personas
adultas mayores de la Casita del Adulto Mayor seleccionada. Una vez elegidos los
participantes, se les convocara personalmente para que asistan a la Institucion de ayuda
a la infancia seleccionada en fecha sabado y en horario de 09:00 a 12:00.

Asi mismo, los profesionales y voluntarios habran concretado con la Institucion/ONG, el
dia y la hora de asistencia asi como las actividades de apoyo voluntario que estaran a
disposicién de las personas adultas mayores para su realizacion.

1.1.2. Parte 1 de la sesion: Presentacion de la actividad y conocimiento mutuo.

A) Explicacién de la actividad:
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Una vez reunidas las personas adultas mayores en la Institucion, los profesionales y
voluntarios explicaran a los participantes en qué consistira esta actividad de intercambio
generacional, empleando palabras similares a las siguientes: “Bienvenidos y muchas
gracias a todos por estar presentes y por su disposicion a participar en esta actividad que
esperamos sea muy enriquecedora. El objetivo de esta actividad es que ustedes
colaboren a estos nifios y nifias que tanto lo necesitan y se den cuenta de que aun tienen
muchisimo que aportar a la sociedad con sus habilidades. Los nifios recibiran de ustedes
afecto y ayuda”

B) Conocimiento mutuo:

Para favorecer el conocimiento se les pedira a las personas adultas mayores que, cuando
lleguen al area que les corresponda para desarrollar sus tareas de voluntariado, se
AUTO-PRESENTEN, indicando a quienes estén en esa &rea: su nombre, edad y
motivacién para ser voluntario.

1.1.3. Parte 2 de la sesidn: Asistencia de ayuda a los menores.

Posteriormente, se realizara la visita a la institucion seleccionada para conocer la forma
de funcionamiento, a las autoridades y a los nifilos/as. Una vez presentadas las partes,
las autoridades indicaran las tareas voluntarias disponibles para su realizacion por parte
de las personas adultas mayores (las cuales fueron previamente definidas junto a los
profesionales y voluntarios de Pastoral Social Céritas) En ese momento, se solicitara a las
personas adultas mayores que escojan cada uno la tarea que mas se ajusta a sus
habilidades y preferencias.

Algunas de las tareas sugeridas son:

v" Apoyo en cocina o arreglos de ropa de los menores.

v' Apoyo en mantenimiento de la institucién: pequefios arreglos, jardineria, mejoras,
etc.

v" Apoyo en cuidado y juego con los mas pequefios.

v" Apoyo a las educadoras/cuidadoras en tareas que se precisen.

v" Apoyo en realizacién de gestiones administrativas a la direccion: distribucion de
correo, pequefios tramites, etc.

v/ Otras que pudieran precisarse.

Durante las dos horas y media posteriores, los profesionales y voluntarios realizaran la
supervision necesaria, para conocer el desarrollo de las tareas de voluntariado y la
solucion de cualquier dificultad que pudiese surgir.

Para finalizar, se preguntara a las personas adultas mayores que participaron si alguno de
ellos desea comprometerse para ser voluntario permanente en la institucion, en caso de
que hubiese respuestas positivas, se pondra en contacto a la persona adulta mayor con la
institucion para que acuerden su participacion en cuanto a dias y funciones.
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1.2. Resultados esperados.

Se espera que al finalizar la reunion de cierre:

v' Las personas adultas mayores hayan tenido una oportunidad enriquecedora de
relacionarse con nifios/as, mantener activas sus capacidades y aumentar su
autoestima a través del rol de ayuda.

v'Los nifios/as hayan tenido la oportunidad de aprender a respetar a las personas
adultas mayores y valorar su ayuda.

v" El Municipio cuente con una nueva iniciativa de voluntariado, para revalorizar el
aporte de las personas adultas mayores a las necesidades sociales.

ACTIVIDAD 2. “Los mayores nos ensefan”

‘Los mayores nos ensefian” se trata de una actividad que busca la transmision de
experiencias de vida, valores y ensefianzas. En definitiva se busca que los nifios valoren
la sabiduria con la que cuentan las personas adultas mayores y apliquen a sus jovenes
vidas los saberes derivados de ellos.

Objetivo General Crear un espacio de transferencia de ensefianzas desde las personas
adultas mayores hacia los nifios.

Objetivos especificos | OE1l. Mejorar la autoestima de las personas adultas mayores a través de la
valoracion de su experiencia y sabiduria.
OE2. Promover el conocimiento y respeto mutuos entre personas
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pertenecientes a distintas generaciones
OES. Potenciar en los nifios una cultura de respeto hacia las personas
adultas mayores y sus saberes.

Facilitadores

Dos profesionales de Pastoral Social Céritas.

Duracioén

Dos sesiones una de dos horas de preparacién previa y una de exposicion
de los temas en la Unidad Educativa de una hora y media de duracion, de

9:00 a 10:30.

Poblacién objetivo

- Ocho personas adultas mayores voluntarias.
- Dos cursos de nifios de quinto de primaria de la Unidad Educativa

seleccionada.

Lugar - Se precisard de una Casa del adulto mayor para preparar las sesiones
educativas.
- Se precisard de una Unidad Educativa seleccionada para la transferencia
de saberes.

Objetivo Especifico Actividad Tiempo Técnica Materiales
OEL. Mejorar la Sesion 1 Dos horas | Lluvia de ideas Papel y lapiz
autoestima de las Preparacion en horario | Preparacion de los | Cartulinas,
personas adultas previa de tarde temas marcadores, lapices
mayores a través de la de colores, tijeras,
valoracién de su papel blanco y papel
experiencia y sabiduria. de colores.

OE2. Promover el | Sesibén 2, parte | Media hora | - Presentacién de | Ninguno.
conocimiento y respeto | 1: Presentacion de 9:00 a | la actividad.
mutuos entre personas | de la actividad y 9:30 -Técnica de
pertenecientes a| conocimiento conocimiento
distintas generaciones. mutuo. mutuo: “Partes del

cuerpo”
OE3. Potenciar en los | Sesion 2, parte Una hora | Asistir a la Unidad | Materiales de apoyo
nifios una cultura de | 2: Exposicion de | de 9:30a | Educativa y | visual elaborados
respeto hacia las los temas 10:30 exponer el tema | previamente.
personas adultas preparados. preparado

mayores y sus saberes.

2.1. Desarrollo de la actividad.

2.1.1. Sesion 1: Preparacion previa:

Los profesionales y voluntarios de Pastoral Social Céritas, elegirdn a cuatro personas
adultas mayores de la Casa del Adulto Mayor seleccionada. Asi mismo, se seleccionara
una Unidad Educativa y se acudira a la misma para socializar con su Directiva la actividad
de intercambio generacional que se desea realizar, de tal forma que sea la Directiva quien

asigne fecha y hora para las dos sesiones educativas.

Una vez elegidos

los cuatro participantes adultos mayores, se
personalmente para que asistan a la Reunién de Preparacion Previa en la Casa del Adulto
Mayor seleccionada, durante dos horas en horario de tarde.

les convocara
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En esta Sesidén de preparaciéon previa, los profesionales y voluntarios de Pastoral Social
Céritas, solicitardn a las personas adultas mayores que se dividan en parejas. A
continuacién, los profesionales y voluntarios explicardn a los participantes en qué
consistir4 esta actividad de intercambio generacional, empleando palabras similares a las
siguientes: “Buenas tardes y muchas gracias a todos por estar presentes y por su
disposicion a participar en esta actividad que esperamos sea muy enriquecedora. El
objetivo de esta actividad es acudir a una Unidad Educativa a ensefiar a los nifios
experiencias que ustedes han aprendido a lo largo de su vida. Consideramos que esas
experiencias son muy valiosas y ayudardn a los nifios a madurar y a tomar decisiones
mas sabias en un futuro. Ahora les vamos a dar un tiempo para que piensen qué
experiencias quieren compartir, pero les animamos a que sean experiencias vinculadas
con valores humanos tales como: La perseverancia, el esfuerzo, la bondad, la lealtad, la
generosidad, la superacion personal. ”

Seguidamente, los profesionales y voluntarios entregardn a cada pareja un papel y un
boligrafo y les pediran que dialoguen entre los dos, anotando las ideas que surjan durante
la conversacién sobre qué experiencia contar y como vincularla a un valor humano. Tras
guince minutos, cada pareja debe seleccionar una sola idea de entre las propuestas. Los
profesionales y voluntarios se aseguraran de que no hay ideas repetidas entre las dos
parejas.

Se unird entonces un profesional o voluntario de Pastoral Social Céritas con cada pareja 'y
entre los tres desarrollardn el material de apoyo visual relacionado al tema que
escogieron, por ejemplo, si quiero hablar de la perseverancia que tuve cuando trabajaba
en agricultura, se puede representar un campo. Para este trabajo, se tendra a disposicion
una cartulina grande (doble oficio), lapices de colores, marcadores, hojas blancas y hojas
de colores.

Una vez finalizada la realizacion del material visual, se escribira junto a la pareja el
contenido del tema y se leera en voz alta a modo de ensayo, teniendo en cuenta que cada
miembro de la pareja no debe hablar mas de 20 minutos, siendo la organizacién del tema
la siguiente:

e 20 minutos de participacién: Miembro 1 de la pareja.

e 20 minutos de participacion: Miembro 2 de la pareja.

¢ 10 minutos de preguntas y comentarios por parte de los estudiantes asistentes.

Se les recomendara a las personas adultas mayores que ensayen sus textos para el dia
de la presentacion.
2.1.2. Sesion 2, parte 1: Presentacion de la actividad y conocimiento mutuo.

A) Explicacién de la actividad:

Una vez reunidos los estudiantes y adultos mayores en su aula de la Unidad Educativa,
los profesionales y voluntarios explicaran a los participantes en qué consistira esta
actividad de intercambio generacional, empleando palabras similares a las siguientes:
“Bienvenidos y muchas gracias a todos por su disposicion a participar en esta actividad
gue esperamos sea muy enriquecedora. El objetivo de esta actividad es que ustedes,
como estudiantes, puedan aprender de la experiencia de las personas adultas mayores
pues ello vivieron muchos afios y tuvieron muchas oportunidades de aprender de la vida.
Les pedimos atencidn, silencio y respeto. Cuando nuestros compafieros adultos mayores,
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que prepararon sus temas con mucho carifio, finalicen su exposicién habra un tiempo
para que ustedes participen con preguntas o comentarios”

B) Conocimiento mutuo:

Para favorecer el conocimiento entre los integrantes del grupo de teatro, se desarrollara la
Dinamica “Las partes del cuerpo” de la siguiente forma:

Se pide a los participantes que se coloquen en dos circulos, uno dentro del otro, de tal
forma que los integrantes del circulo interior estén frente a frente con los integrantes del
circulo exterior. Entonces el profesional o voluntario dard la consigna de que se tienen
que presentar con la persona que tienen al frente dandose la mano. A continuacion, todos
rotardn un puesto hacia la derecha, quedando frente a otra persona con la que tienen que
presentarse chocando el codo. Volverdn a rotar consecutivamente y se presentaran:
chocando la rodilla, chocando el pulgar, chocando la cadera, chocando el hombro,
chocando el mefiique, chocando la espalda, chocando el pie, etc. hasta que todos los
integrantes de ambos circulos se hayan presentado entre si.

2.1.3. Sesion 2, parte 2: Exposicion de los temas preparados.

De acuerdo a la coordinacién previa entre los profesionales y voluntarios de Pastoral
Social Céritas y los Directivos de la Unidad Educativa seleccionada, las personas adultas
mayores acudirdn a compartir su tema con los estudiantes. Dado que son dos parejas de
personas adultas mayores, acudiran una pareja a un curso, de tal forma que durante la
mafana se daran dos charlas simultaneas.

Las personas adultas mayores acudiran con el material de apoyo visual que crearon y con
su tema preparado y compartiran el tema. Durante su exposicion, los profesionales y
voluntarios se aseguraran de que los estudiantes prestan atencién y no realizan ninguin
gesto o actitud de falta de respeto a las personas adultas mayores. Finalizada la
exposicion, los profesionales y voluntarios moderaran la ronda de preguntas y
comentarios.
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2.2. Resultados esperados.

Tras la reunion de reflexion se espera que:

v' Las personas adultas mayores se hayan sentido reconocidas y valoradas, lo cual
haya repercutido positivamente en su autoestima.

v Los nifios/as hayan adquirido nuevos conocimientos de la mano de las personas
adultas mayores, lo cual haya generado en ellos respeto y consideracion hacia la
generacion mayor.

v' Las Unidades Educativas del Municipio cuenten con un nuevo recurso de
ensefianza-aprendizaje.

ACTIVIDAD 3. “Te ayudo a hacer tu tarea”

Se trata de una actividad de intercambio generacional que promueve el espiritu solidario
entre las personas adultas mayores, las cuales serdn motivadas a acudir a la Casita del
adulto mayor a la que pertenecen, para ayudar a realizar su tarea a aquellos nifios cuyos
padres asi lo deseen dentro de un Programa de “Apoyo escolar’. De esta forma, la
colaboracion desinteresada de las personas adultas mayores, les ayudaran a aproximarse
a los nifios/as, a mantener activas sus capacidades y a aumentar su autoestima.

Objetivo General

Favorecer un espacio en el que las personas adultas mayores ayuden a los
nifos/as de su comunidad a hacer su tarea de acuerdo a sus conocimientos

Objetivos especificos

OE1. - Fomentar entre las personas adultas mayores un espiritu solidario
hacia su comunidad.

OE2.- Crear para los nifios un recurso de apoyo escolar gratuito.

OES.- Facilitar que las personas adultas mayores, a través de esta actividad,
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mantengan activas sus capacidades y mejoren su autoestima.

Facilitadores

Dos profesionales de Pastoral Social Céritas.

Duracion

Una sesion de dos horas de preparacion previa y sesiones sucesivas de

apoyo escolar.

Poblacién objetivo

Una persona adulta mayor voluntaria por cada dos nifios/as cuyos padres
soliciten la colaboracion.

Lugar

- Se precisara de una Casa del adulto mayor para desarrollar las sesiones de

apoyo escolar.

Objetivo Especifico Actividad Tiempo Técnica Materiales
OE1l. - Fomentar entre Sesion de Dos horas | Lluvia de ideas Papel y lapiz
las personas adultas preparacion en horario | Preparacion de los | Cartulinas,
mayores un  espiritu previa de tarde temas marcadores, lapices
solidario hacia su de colores, tijeras,
comunidad. papel blanco y papel
de colores.
OE2.- Crear para los Desarrollo de Dos horas | Ejecucion de las | Boligrafo, lapiz,
nifios un recurso de sesiones de “por tarde, | sesiones de apoyo | borrador, etc y aquel
apoyo escolar gratuito. apoyo escolar undiaala | escolar de | material aportado
OE3.- Facilitar que las semanales semana. acuerdo al | por los nifios/as en
personas adultas cronograma base al cual haran la
mayores, a través de establecido. tarea (libros de
esta actividad, texto, cuadernos,
mantengan activas sus etc.)

capacidades y mejoren
Su autoestima.

3.1. Desarrollo de la actividad.

3.1.1. Preparacion previa:

A) Reunién informativa con personas adultas mayores:

Los profesionales y voluntarios de Pastoral Social Céaritas, elegirdn a doce personas
adultas mayores de varias Casas del adulto mayor bajo dos criterios:

v' La persona adulta mayor tiene, al menos, el titulo de Bachiller.
v' La persona adulta mayor desea participar y comprometer su asistencia a esta
actividad de intercambio generacional.

Asi mismo, los profesionales y voluntarios habrédn concretado con Pastoral Social Caritas,
el uso de una sala del edificio de Pastoral Social Céaritas 0 una Casita del adulto mayor,
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para gue los nifios/as puedan asistir a las sesiones de apoyo escolar para realizacion de
su tarea.

La reunién introductoria contara con el objetivo de informar a los participantes la dinamica
de la presente actividad de sesiones de apoyo escolar, para lo cual se utilizar4d una
presentacion en Power Point. Dicha presentacion, ird acompafiada de palabras similares
a las siguientes: “Buenos dias y muchas gracias a todos por su disposicion. El objetivo de
esta actividad es establecer un cronograma de sesiones de apoyo escolar en las que
ustedes ayudaran a hacer su tarea del colegio a los nifios/as de una Unidad Educativa
seleccionada y cuyos padres asi lo deseen, dado que ustedes tienen mucho que dar, su
colaboracion sera de gran valor. Para que esta actividad de apoyo escolar tenga
continuidad, requerimos que ustedes se comprometan en asistir un dia a la semana,
martes, en horario de tarde, durante los nueve meses que dura el afio escolar”

A continuacién se pedird que las personas adultas mayores que desean comprometerse
de manera voluntaria levanten la mano y se les anotard como voluntarios. En este punto
se debe tener en cuenta que el servicio de apoyo escolar podra recibir a un maximo de
dos nifios por cada persona adulta mayor que se haya anotado como voluntaria.

Una vez organizados los pormenores del servicio de apoyo escolar, se ofertard dicho
servicio en la Unidad educativa seleccionada y se socializara con los padres de familia de
los niflos que acuden a las actividades culturales. Asi mismo, se indicara que las plazas
para inscripcion son limitadas, pues cada persona adulta mayor voluntaria Unicamente
podra colaborar a dos niflos de manera simultdnea y durante un maximo de dos horas.
Tras la informacioén, los padres que deseen que sus hijos reciban colaboracién, los
anotardn en una lista que gestionaran los profesionales y voluntarios. Asi mismo, se
indicara que el horario del apoyo escolar ser4 martes y jueves en horario de tarde (las
personas adultas mayores se distribuiran en esos dos dias, asistiendo cada persona
adulta mayor Unicamente un dia a la semana)

Posteriormente, los profesionales y voluntarios procederan a asignar a cada persona
adulta mayor voluntaria a dos nifios de la lista.

3.1.2. Sesiones semanales de apoyo escolar.

En la primera sesion de apoyo escolar, se presentara a las personas adultas mayores y a
los nifios que se les asigno y se indicaran una serie de normas de funcionamiento:

e Los nifios/as y las personas adultas mayores deben estar puntuales.

e En caso de ausencia, se debe avisar con antelacion a Pastoral Social Caritas. Tras
tres ausencias injustificadas se procedera a liberar la plaza y ponerla a disposicién
de nuevos interesados.

e Los nifios/as deben llevar en cada sesion los libros y cuadernos correspondientes
a las materias de las cuales deben hacer su tarea.

e Tanto los nifios/as como las personas adultas mayores en todo momento se
comportaran con cordialidad, paciencia y respeto.
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Se procederd a desarrollar las sesiones de apoyo escolar en los dias y horarios
asignados, encargandose los profesionales y voluntarios de observar si se cumplen
criterios como: puntualidad, asistencia y buen trato. Asi mismo, se estara disponible para
solicitar posibles problemas de convivencia que pudiesen surgir.

Esta fase durard los nueve meses que dura el afio escolar, cesando la actividad durante
los mismos periodos que los nifios/as tengan vacaciones en el colegio y reanudandose
inmediatamente comiencen de nuevo las clases.

3.2. Resultados esperados:

Se espera que al finalizar las sesiones de apoyo escolar:
El Municipio cuente con un nuevo recurso de apoyo escolar comunitario, gratuito,
para los nifios/as cuyos padres lo soliciten.
v' Se hayan creado lazos de afecto entre las personas adultas mayores y los
nifios/as.
v Los adultos mayores y los niflos/as han aprendido a valorarse y respetarse
mutuamente.

6.- DESARROLLO DE LAS ACTIVIDADES DE
SOLIDARIDAD INTERGENERACIONAL EN LAS QUE LAS
GENERACIONES MAS JOVENES
CONTRIBUYEN/AYUDAN A LAS PERSONAS ADULTAS
MAYORES.

ACTIVIDAD 1. “Voluntariado Intergeneracional: Jovenes apoyando a
personas adultas mayores”
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Se trata de una actividad en la que los jovenes y adolescentes se comprometen en ayudar
a las personas adultas mayores que mas lo necesitan. Son experiencias como estas las
gue ayudan a la madurez personal, a enriquecer el bagaje de vivencias y a valorar a las
personas de generaciones mayores, aun a pesar de que puedan presentar algin grado de
dependencia. Las personas adultas mayores que mas lo necesitan recibirdn la tan
ansiada companiia y que proviene de “nietos y nietas” desinteresados y comprometidos.

Objetivo General

Crear una nueva iniciativa de voluntariado inter-generacional en la que los
jovenes apoyan a personas adultas mayores institucionalizadas.

Objetivos especificos

OE1l. Promover el conocimiento y respeto mutuos entre personas
pertenecientes a distintas generaciones.

OE2. Promover el voluntariado social entre los jovenes universitarios para
brindar significado al tiempo libre del que disponen y contribuir a las
personas adultas mayores institucionalizadas con un apoyo desinteresado.

Facilitadores

Dos profesionales de Pastoral Social Céritas.

Duracion

Una sesién de tres horas de duracion, de 9:00 a 12:00.

Poblacién objetivo

Diez j6venes universitarios de la Universidad seleccionada.
Personas adultas mayores residentes en la casa de reposo seleccionada.

Lugar Una institucidon o Fundacion de trabajo con personas adultas mayores.

Objetivo Especifico Actividad Tiempo Técnica Materiales
OEL. Promover el Parte 1 de la Media hora | - Presentacion de | Ninguno.
conocimiento y respeto sesion: de 9:00 a | la actividad.
mutuos entre personas | Presentacién de 9:30 -Técnica de “Auto-
pertenecientes a la actividad y presentacion”
distintas generaciones. conocimiento

mutuo.

OE2. Promover el Parte 2 de la Dos horas y | Realizacion de las | Los necesarios para
voluntariado social entre sesion: media de | tareas de | cada tarea, provistos
los jévenes universitarios | Asistencia de 09.30 a voluntariado por la institucion.
para brindar significado ayuda a las 12:00 elegidas
al tiempo libre del que personas
disponen y contribuir a adultas
las personas adultas mayores.
mayores
institucionalizadas  con
un apoyo desinteresado.

1.1. Desarrollo de la actividad.

1.1.1. Preparacion previa:

Los profesionales y voluntarios de Pastoral Social Caritas, elegirdn a diez jévenes de la
Universidad seleccionada. Una vez elegidos los participantes, se les convocara
personalmente para que asistan a la Casa de reposo seleccionada en fecha sabado de

9:00 a 12:00.
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Asi mismo, los profesionales y voluntarios de Pastoral Social Caritas habran concretado
con la institucidon de personas adultas mayores, las actividades de apoyo voluntario que
estaran a disposicion de los jovenes para su realizacion.

1.1.2. Parte 1 de la sesion: Presentacion de la actividad y conocimiento mutuo.

A) Explicacién de la actividad:

Una vez reunidos los jovenes universitarios en la Institucién, los profesionales y
voluntarios de Pastoral Social Céritas explicaran a los participantes en qué consistira esta
actividad de intercambio generacional, empleando palabras similares a las siguientes:
“Bienvenidos y muchas gracias a todos por estar presentes y por su disposicion a
participar en esta actividad que esperamos sea muy enriquecedora. El objetivo de esta
actividad es que ustedes colaboren a estas personas adultas mayores que tanto lo
necesitan y se den cuenta de que, como jévenes, tienen muchisimo que aportar a la
sociedad con sus habilidades. Las personas adultas mayores recibiran de ustedes afecto
y ayuda”

B) Conocimiento mutuo:

Para favorecer el conocimiento se les pedird a los jovenes que, cuando lleguen al area
que les corresponda para desarrollar sus tareas de voluntariado, se AUTO-PRESENTEN,
indicando a quienes estén en esa area: su hombre, edad y motivacién para ser voluntario.

1.1.3. Parte 2 de la sesion: Asistencia de ayuda a las personas adultas mayores.

Posteriormente, se realizara la visita a la institucion seleccionada para conocer la forma
de funcionamiento, a las autoridades y a las personas adultas mayores. Una vez
presentadas las partes, las autoridades indicaran las tareas voluntarias disponibles para
su realizacion por parte de los jovenes (las cuales fueron previamente definidas junto a los
profesionales y voluntarios de Pastoral Social Caritas) En ese momento, se solicitara a los
jévenes que escojan cada uno la tarea que mAas se ajusta a sus habilidades y
preferencias.

Algunas de las tareas sugeridas son:

v' Apoyo a las personas adultas mayores en acompafiamiento: leerles, conversar,
estar juntos, etc.

v" Apoyo a los profesionales en la institucion de personas adultas mayores en tareas
de ayuda en traslados, entrega de meriendas, limpieza, etc.

v' Apoyo a las personas adultas mayores en la realizacion de actividades
terapéuticas coordinadas por los profesionales de la institucion: apoyo en
actividades de fisioterapia, terapia ocupacional, etc.

v' Apoyo a las personas adultas mayores en salidas a hacer pequefias gestiones en
la calle 0 a acudir a citas médicas.

Durante las dos horas y media posteriores, los profesionales y voluntarios realizaran la
supervision necesaria, para conocer el desarrollo de las tareas de voluntariado y la
solucion de cualquier dificultad que pudiese surgir.
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Para finalizar, se preguntard a los jévenes que participaron si alguno de ellos desea
comprometerse para ser voluntario permanente en la institucién, en caso de que hubiese
respuestas positivas, se pondra en contacto al joven con la institucién para que acuerden
su participacion en cuanto a dias y funciones.

A% | 2

1.2. Resultados esperados.

Se espera que al finalizar la reunion de cierre:

v Los jovenes/adolescentes hayan tenido una oportunidad enriquecedora de
relacionarse con personas adultas mayores, aprender nuevas destrezas y
aumentar su autoestima a través del rol de ayuda.

v' Los jovenes/adolescentes hayan tenido la oportunidad de aprender a respetar a

las personas adultas mayores y ayudarlas.

Las personas adultas mayores hayan recibido una ayuda pertinente y satisfactoria.
El Municipio cuente con una nueva iniciativa de voluntariado, para revalorizar el
aporte de los jovenes a las necesidades sociales.

AN

ACTIVIDAD 2. “Los jévenes nos enseian nuevas tecnologias”

En esta actividad, se busca potenciar el intercambio generacional desde la transferencia
de habilidades practicas relacionadas con las nuevas tecnologias por parte de las
personas jévenes hacia las personas adultas mayores.
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Objetivo General

Crear un espacio de transferencia de ensefianzas desde los adolescentes
hacia las personas adultas mayores en el uso de nuevas tecnologias.

Objetivos especificos

OEL. Mejorar la autoestima de las personas jovenes a través de la valoraciéon
de sus conocimientos.

OE2. Promover el conocimiento vy
pertenecientes a distintas generaciones
OES. Capacitar a las personas adultas mayores en el uso del celular para su
actualizacion y seguridad.

OE4. Crear un espacio de transferencia de ensefianzas desde las personas
jovenes hacia las personas adultas mayores.

respeto mutuos entre personas

Facilitadores

Dos profesionales de Pastoral Social Céritas.

Duracioén

Tres sesiones, una de organizacion previa y dos sesiones posteriores de
aplicacion del taller de uso del celular inteligente.

Poblacion objetivo

- Veinte personas adultas mayores de la Casita del adulto mayor que fue
seleccionada.
- Cinco adolescentes voluntarios.

Lugar Se precisara de una Casa del adulto mayor para preparar impartir el “taller de
uso del celular”

Objetivo Especifico Actividad Tiempo Técnica Materiales
OEL. Mejorar la Sesion 1 Dos horas | Capacitacion sobre | Una copia de la
autoestima de las Preparacion en horario | el uso de la Guia | Guia “Cémo utilizar
personas jovenes a previa de tarde “Cémo utilizar | nuevos teléfonos
través de la valoracion nuevos teléfonos | moviles” para cada
de sus conocimientos. moviles” participante.

OE2. Promover el | Sesion 2, parte | Media hora | - Presentacion de | Vendas para los
conocimiento y respeto | 1: Presentacion | de 15:00 a | la actividad. 0jos para cada
mutuos entre personas | de la actividad y 15:30 -Técnica de | participante.
pertenecientes a | conocimiento conocimiento Equipo de musica.
distintas generaciones mutuo. mutuo: “Cuéntame

al oido”
OE3. Capacitar a las| Sesion 2, parte | Unahoray | Asistir ala casa del | Guia de ensefianza
personas adultas | 2: Desarrollo del mediade |adulto mayor e | Cada  participante
mayores en el uso del | taller de uso del 15:30 a impartir las clases | debe  portar su
celular para su celular 17:00 del taller. propio celular
actualizacion y inteligente.
seguridad. _ Sesion 3: Dos horas | Asistir a la casa del | Guia de ensefianza
OE4. Crear un espacio | pesarrollo del de 15:00a | adulto mayor e |Cada participante
de  transferencia  de | tajjer de uso del 17:00 impartir las clases | debe  portar  su
ensefianzas desde las celular del taller. propio celular
personas jovenes hacia inteligente.
las personas adultas
mayores.

2.1. Desarrollo de la actividad.

2.2.1. Sesion 1 Preparacion previa

Los profesionales y voluntarios de Pastoral Social Caritas, elegiran a ocho adolescentes
de la Unidad Educativa seleccionada. Asi mismo, se seleccionara una Casa del Adulto
Mayor y se acudird a la misma para socializar con sus miembros la implantacién de un
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taller de entrenamiento en el uso del celular. De esta forma, se hara el relevamiento del
namero de personas adultas mayores que desean participar en el taller. Se estima que lo
ideal es que un maximo de veinticuatro personas adultas mayores se anoten, para que asi
un joven pueda ensefiar a tres personas adultas mayores de manera personalizada.

Una vez elegidos los ocho participantes jévenes, se les convocara personalmente para
que asistan a la Sesion 1 de Preparacion Previa. En esta sesion, los profesionales y
voluntarios de Pastoral Social Céritas explicaran a los participantes en qué consistira esta
actividad de intercambio generacional, empleando palabras similares a las siguientes:
“‘Buenos dia y muchas gracias a todos por estar presentes y por su disposicion a
participar en esta actividad que esperamos sea muy enriquecedora. El objetivo de esta
actividad es acudir a una Casa del Adulto Mayor a ensefiar a las personas adultas
mayores el uso béasico del celular. Consideramos que sus conocimientos en esta area son
muy valiosos y ayudaran a las personas adultas mayores a estar mas conectados para
vencer la soledad y estar comunicados en caso de emergencia.”

Seguidamente, los profesionales y voluntarios explicardn cémo se llevara a cabo el taller y
se les entregara el contenido del mismo (el cual se incluye en este documento como
ANEXO 1: Guia “Como utilizar nuevos teléfonos moviles” de la Fundacién Vodafone
Espafa.) Se capacitara entonces a los adolescentes sobre los temas que deben impartir y
como hacerlo. Tras una hora de capacitacion, se dedicard la Ultima hora a ensayar los
temas delante de los otros jovenes presentes y de los profesionales y voluntarios, como si
de sus alumnos adultos mayores se tratase. Durante este ensayo, los profesionales vy
voluntarios podran indicar alguna modificacion o mejora.

2.2.2. Sesion 2, parte 1: Presentacion de la actividad y conocimiento mutuo.

A) Explicacién de la actividad:

Una vez reunidos los adolescentes y las personas adultas mayores, los profesionales y
voluntarios de Pastoral Social Céritas explicaran a los participantes en qué consistira esta
actividad de intercambio generacional, empleando palabras similares a las siguientes:
“Bienvenidos y muchas gracias a todos por estar presentes. En dos tardes, estos jovenes
voluntarios les ensefiardn a usar un nuevo teléfono celular. Les pedimos a nuestros
participantes adultos mayores que presten mucha atenciéon y pregunten cualquier duda.
Les pedimos a nuestros colaboradores jovenes respeto y paciencia en todo momento.
Estamos seguros que de que sera un tiempo de mucho aprendizaje para todos”

B) Conocimiento mutuo:

Para favorecer el conocimiento se les pedira a los jévenes y personas adultas mayores
que participen en la siguiente dindmica de presentacion: “Cuéntame al oido”

Todos los participantes se colocardn de pie y se les vendara los 0jos. A continuacion se
pondra musica suave y se les pedira que se muevan por la sala, mezclandose. Cuando se
detenga la musica deben sujetarse de la persona que tengan mas cerca y decirse
mutuamente al oido: Su nombre, edad y una actividad favorita. A continuacién, vuelve a
sonar la masica y vuelven a mezclarse, cuando se pare la masica nuevamente repiten el
intercambio de informacion con la nueva persona que esté cerca de ellos. Se vuelven a
mezclar y se les pide que se quiten las vendas de los ojos. Colocados en circulo, el
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profesional o voluntario preguntard a una persona al azar qué informacién recibié en la
primera parada de la musica, la persona dara los datos que recibi6 al oido y la persona a
quien pertenezcan esos datos levantara la mano. Esa persona que levant6 la mano dird
qué informacién recibid la segunda vez que se paré la misica y asi sucesivamente hasta
gue todos hayan levantado las manos porque su informacion personal haya sido revelada.

2.2.3. Sesion 2, parte 2 y Sesion 3: Desarrollo del taller de uso del celular
inteligente.

De acuerdo a la coordinacion previa entre los profesionales y voluntarios y las personas
adultas mayores, los adolescentes aplicaran la Guia “Coémo utilizar nuevos teléfonos
moviles” para cada participante, durante el resto de la segunda sesidén y en una tercera
sesion completa.

Durante el desarrollo de estas dos sesiones de aprendizaje, los profesionales y
voluntarios de Pastoral Social Céaritas se asegurardn de que las personas adultas
mayores prestan atencioén y que ambas generaciones se tratan con respeto.

.
4

2.2. Resultados esperados.

Tras la reunion de reflexion se espera que:
v' Los jovenes se hayan sentido reconocidos y valorados como trasmisores de
conocimientos, lo cual haya repercutido positivamente en su autoestima.
v' Las personas adultas mayores hayan adquirido nuevos conocimientos sobre el
uso del celular para su beneficio personal.
v" Ambas generaciones hayan aprendido a relacionarse con respeto y comprension.

7.- EVALUACION DEL PROGRAMA DE INTERCAMBIO
GENERACIONAL

7.1. Utilidad del proceso de evaluacion.
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El proceso de evaluacion es fundamental en cualquier actividad de intercambio
generacional pues cumple con un doble objetivo:

e Evaluacion inicial: Conocer el punto de partida de cada uno de los grupos
generacionales que participan, conociendo su perspectiva de la otra generacion,
sus datos personales y su predisposicion a participar.

e Evaluacion final: Conocer el grado de satisfaccion y participacion de los
participantes, asi como el aprendizaje obtenido tras la actividad. En comparacion
con los resultados de la evaluacion inicial, se podra evidenciar el cambio/progreso
experimentado por los participantes en cuanto al cambio de percepcion y relaciéon
con las personas pertenecientes a la otra generacion.

Por todos estos aportes, se considera fundamental llevar a cabo el proceso de evaluacion,
tanto a nivel inicial como final, sin obviarlo en ninguna de las actividades propuestas en
este Programa y sustraer del mismo tantos aprendizajes como sea posible.

7.2. Proceso de Evaluacion Inicial:

En este momento del proceso de evaluacién se busca conocer los datos personales e
impresiones iniciales de ambos grupos de participantes, para ello, se proponen los
siguientes instrumentos de evaluacion inicial:

7.2.1. Evaluacién inicial para nifios, adolescentes vy jévenes:

La evaluacién inicial para nifios, adolescentes y jovenes proveera informacion tanto
general (datos personales) como especifica sobre la actitud inicial hacia las personas
adultas mayores y hacia la utilidad percibida de las actividades que se van a realizar.

1.- DATOS PERSONALES

Nombre completo

Edad

Unidad Educativa

Nombre del padre/madre

Teléfono de contacto familiar

¢Cuenta con autorizacién paterna
para participar?

2.- OPINION SOBRE LAS PERSONAS ADULTAS MAYORES

¢Qué opinion tienes de las
personas adultas mayores?
(Describelo brevemente)

,Como crees que sera la relacion
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con las personas adultas mayores?

¢, Qué crees que puedes aprender de
las personas adultas mayores?

¢, Qué crees que puedes ensefiarle a
las personas adultas mayores?

7.2.2. Evaluacién inicial para personas adultas mayores:

La evaluacion inicial para las personas adultas mayores sera similar a la empleada para
niflos/adolescentes pues debe cumplir con los mismos objetivos en cuanto a informacion
recabada.

1.- DATOS PERSONALES

Nombre completo

Edad

Casa del adulto mayor a la que
asiste

Teléfono de contacto familiar

2.- OPINION SOBRE LOS NINOS/ADOLESCENTES

¢Qué opinién tiene de los
nifos/adolescentes? (Describelo
brevemente)

¢,COmo cree usted que serd la
relacion con los
nifos/adolescentes?

,Qué cree usted que puede
aprender de los
nifios/adolescentes?

,Qué cree usted que puede
ensefarle a los
nifios/adolescentes?

7.3. Proceso de Evaluacion Final:

7.3.1. Evaluacion final para nifios, adolescentes vy jévenes:
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La evaluacion final busca conocer cuan satisfechos se han sentido los nifos,
adolescentes y jovenes participantes con la actividad, cuanto han aprendido y cuanto ha
cambiado su percepcion inicial sobre las personas adultas mayores. Para esta evaluacion
se propone un formato como el siguiente:

1.- DATOS PERSONALES

Nombre completo

Edad

Unidad Educativa

2.- OPINION SOBRE LA ACTIVIDAD (marca con una X la respuesta)

¢,Como de satisfecho te sientes con | Muy satisfecho
la actividad?

Satisfecho

Poco/nada satisfecho

¢Cémo es ahora tu opinién sobre | Mejor que antes de la actividad
las personas adultas mayores?

Igual que antes de la actividad
Peor que antes de la actividad

¢,Cémo ha sido el trabajo de los | Muy bueno
profesionales y voluntarios [ Bueno
encargados de la actividad?

Regular/malo

¢,Como ha sido el lugar donde se ha | Muy bueno
realizado la actividad? Bueno

Regular/malo

¢,Como han sido los materiales | Muy bueno
empleados en la actividad? Bueno

Regular/malo

¢, Qué crees que has aprendido de
nuevo en esta actividad?

¢Volverias a participar en una | Muy bueno
actividad de intercambio | Bueno
generacional?

Regular/malo

¢Recomendarias participar en | Muy bueno
actividades de intercambio [ Bueno
generacional a sus amigos?

Regular/malo

¢ Qué aspectos mejorarias? (explica
brevemente tus sugerencias

5.3.2. Evaluacion final para personas adultas mayores:

La evaluacion final empleada para las personas adultas mayores sera similar a la
empleada para nifios/adolescentes pues debe cumplir con los mismos objetivos en cuanto
a informacion recabada.

81



1.- DATOS PERSONALES

Nombre completo

Edad

Casa del adulto mayor a la que
asiste

2.- OPINION SOBRE LA ACTIVIDAD (marca con una X la respuesta)

¢.Coémo de satisfecho se siente con
la actividad?

Muy satisfecho

Satisfecho

Poco/nada satisfecho

¢,Como es ahora su opiniéon sobre
los nifios/adolescentes?

Mejor que antes de la actividad

Igual que antes de la actividad

Peor que antes de la actividad

¢,Como ha sido el trabajo de los | Muy bueno
profesionales y voluntarios [Bueno
encargados de la actividad?

Regular/malo
¢,Como ha sido el lugar donde se ha | Muy bueno
realizado la actividad? Bueno

Regular/malo
¢Como han sido los materiales | Muy bueno
empleados en la actividad? Bueno

Regular/malo

¢, Qué cree usted que has aprendido
de nuevo en esta actividad?

¢Volveria a participar en una | Muy bueno
actividad de intercambio [ Bueno

i ?
generacional? Regular/malo
¢Recomendaria participar en | Muy bueno
actividades de intercambio [ Bueno

generacional a sus conocidos?

Regular/malo

¢ Qué aspectos mejoraria? (explique
brevemente tus sugerencias

7.4. Uso de los resultados de la evaluacion:
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Los datos obtenidos de ambas evaluaciones nos permitiran adecuar las futuras
actividades con las modificaciones que se hayan observado como pertinentes por parte
de los profesionales y voluntarios y participantes. Dependiendo de los resultados
obtenidos, dichas modificaciones pueden ser las siguientes:

e Mejora de la actitud/formacion de los profesionales y voluntarios a cargo y mejora
de la preparacion previa de la actividad para evitar imprevistos.

e Mejora del lugar donde se realiza la actividad y mejora de los materiales
empleados para la misma.

e Mejora de las dinamicas y estrategias de relacionamiento entre ambas
generaciones para que la percepcién y el aprendizaje sean mejor valorados.

¢ Mejora del control de la actividad durante su realizacién para realizar los ajustes
durante la misma, evitando asi llegar a la finalizacion de la actividad con
resultados negativos.

8.- COMPENDIO DE ACTIVIDADES DE INTERCAMBIO
GENERACIONAL
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Iniciativa 1: Trabajadores expertos forman a nuevos trabajadores.

Explicacién de la iniciativa: Personas adultas mayores con amplia experiencia en un
sector laboral, acuden a PYMES a capacitar a empleadores y empleados en buenas
practicas, experiencia vital y formas de resolucion de problemas cotidianos ligados al
sector. Asi mismo, valorando el potencial de los trabajadores de méas edad,
principalmente si estdn a punto de jubilarse, se puede fomentar la transferencia de
conocimientos y las competencias individuales a las nuevas generaciones de trabajadores
en sus propias empresas.

Objetivo de la iniciativa: Lograr un creciente reconocimiento de la importancia de un
continuo intercambio de habilidades entre los trabajadores de méas edad y los més
jovenes, para preservar la valiosa experiencia en la empresa, promover el intercambio de
conocimientos y reducir los conflictos entre los trabajadores de mas edad Yy los mas
jovenes.

Iniciativa 2. Generaciones que viven juntas.

Explicacién de la iniciativa: Es una iniciativa de vivienda intergeneracional entre
personas adultas mayores que viven solas y jovenes estudiantes universitarios. Desde el
comienzo del proceso de seleccion hasta el final del afio académico, un equipo de
profesionales (Psicblogos y Trabajadores sociales) ofrece apoyo a la persona adulta
mayor y al estudiante, asegurando que la experiencia de vivir juntos es beneficiosa para
ambos. En el proceso de combinacion de pares, el equipo profesional se encarga de
encontrar personas que se encajan entre si a través de similitudes e intereses comunes.
El acuerdo inicial es un importante instrumento que proporciona un minimo de
obligaciones de cada parte, asi como limites de confianza y el inicio de la cohabitacién. La
supervision por un profesional de referencia para cada parte se ofrece de forma regular
durante todo el tiempo de cohabitacién. En general, una vez al mes, un miembro del
equipo del programa visita y conversa con la persona mayor de la casa. Los estudiantes
son entrevistados en la oficina del programa. Los psicologos o trabajadores sociales
cumplen el papel de mediadores y asesores, ayudando a las personas involucradas en la
construccion de la relacion.

Objetivo de la iniciativa: Se promueve, por un lado, el desarrollo de valores como la
solidaridad, la reciprocidad, la tolerancia, y el respeto por los demas. Y, por otro lado, el
programa alienta a las personas adultas mayores a seguir viviendo en sus hogares por la
creacion de relaciones de afecto mas alla de los lazos familiares.
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Iniciativa 3. Talleres de creacidn artistica.

Explicacién de la iniciativa: Esta iniciativa busca unir a personas de distintas
generaciones (jovenes y personas adultas mayores) para poder hacer creaciones
artisticas de forma conjunta. Las creaciones pueden ser de distinta indole: Taller de dibujo
y pintura, Taller de creacion musical, Taller de escultura en arcilla, Taller de
manualidades. En estos espacios, las personas de ambas generaciones aprenden y crean
juntos para finalmente exponer sus obras también de manera conjunta.

Objetivo de la iniciativa: Favorecer el desarrollo personal a través de la aficién por el
arte, aprendiendo y enrigueciéndose mutuamente de forma inter-generacional.

Iniciativa 4. Ecologia Intergeneracional.

Explicacién de la iniciativa: Se trata de la realizacién de actividades de cuidado del
medio ambiente y promocién de la cultura ecoldgica, en las que participen tanto nifios/as
como personas adultas mayores. Estas actividades pueden ser: limpieza de un sector
(recogida de basuras), aprendizaje de técnicas de reciclado, pintado y sefializacion de
zonas correctas para eliminar desechos sélidos, campafias de ahorro del agua, etc.
Objetivo de la iniciativa: Lograr el aprendizaje y puesta en practica de estrategias
ecoldgicas por parte de las personas adultas mayores y de los nifios/as, promoviendo en
ambas generaciones el trabajo en equipo y el respeto por el medio ambiente.
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Iniciativa 5. Seqguridad ciudadana intergeneracional.

Explicacién de la iniciativa: Esta iniciativa busca conformar equipos de personas
adultas mayores “vigilantes ciudadanos” los cuales, de manera altruista, colaboraran en
tareas de seguridad tales como: Vigilancia a la salida y entrada de los colegios para
identificar personas extrafias y dar aviso (medida de prevencion de raptos) y ayuda a
cruzar la calle de forma segura a escolares (control de pasos de cebra) Para ello, se
dotara a las personas adultas mayores voluntarias de chaleco identificativos y sefiales de
PARE. En ambas tareas, las personas adultas mayores seran formadores continuos de
las generaciones menores sobre cémo prevenir accidentes y raptos.

Objetivo de la iniciativa: Promover el mantenimiento de la salud integral de las personas
adultas mayores a través de su implicaciébn en actividades de seguridad ciudadana
pudiendo, por medio de ellas, educar a las generaciones mas jovenes en medidas de
cuidado de uno mismo.

Iniciativa 6. Informar v aprender.

Explicacién de la iniciativa: A través de esta actividad se da la oportunidad a las
personas jovenes y adultas mayores de ser encargados de informacién de los programas
y servicios para las personas adultas mayores disponibles en el Municipio. Se creara un
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puesto de informacion en un lugar estratégico de Céritas o de las casitas del adulto
mayor, donde una personas adulta mayor y un joven, voluntarios, informaran a la
poblacién general sobre los servicios que hay disponibles en el Municipio para personas
adultas mayores. Estas parejas intergeneracionales de voluntarios informantes se
turnaran en dias y horarios segun la disponibilidad.

Objetivo de la iniciativa: Crear un espacio informativo, liderado por jovenes y personas
adultas mayores, como servicio a la comunidad desde una perspectiva intergeneracional.

Iniciativa 7. Fotografias para siempre.

Explicacion de la iniciativa: Estas iniciativa comienza solicitando a las personas adultas
mayores que aporten fotografias de antafio y, en base a ellas, expliquen a los jovenes
como se vivia antes, qué valores imperaban y como era la ciudad de La Paz.
Posteriormente, jovenes y personas adultas mayores trataran de reproducir los lugares,
posturas y objetos de las fotografias antiguas, en una fotografia actual (puede ser tomada
con el celular) De este modo se valora la antigua y la nueva forma de vivir y con las
fotografias “gemelas” se puede hacer una simpatica exposicién costumbrista.

Objetivo de la iniciativa: Crear un espacio de ensefianza-aprendizaje intergeneracional
a través de la fotografia y favorecer el trabajo en equipo para la recreacion de imagenes.

B
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Iniciativa 8. Ensefilando Oficios.

Explicacién de la iniciativa: Las personas adultas mayores que conozcan a la
perfeccién técnicas especificas, pueden transmitirselas de forma gratuita a jévenes que
deseen ser productivos y/o incorporarse al mundo laboral. La formacion puede ser en
areas como: Mecénica, Albafiileria, Tejido y costura, Reposteria, Carpinteria, etc.

Objetivo de la iniciativa: Mejorar la formacion de la poblacién joven del Municipio a
través de su interaccion con personas adultas mayores con experiencia que sentiran
satisfaccion al transmitir las técnicas que dominan y han aplicado durante toda su vida.

Iniciativa 9. Educacién para la Salud

Explicacién de la iniciativa: Esta iniciativa busca que las personas adultas mayores y
los jovenes aprendan juntos sobre habitos de vida saludables. La formacion sera
impartida por un especialista y versara sobre temas como: alimentacion equilibrada, la
importancia de hacer ejercicio, prevenciéon de adicciones, etc. Los dos grupos
generacionales seran estudiantes y juntos realizaran las tareas y trabajos de grupos
propuestos por el facilitador para promover el aprendizaje.

Objetivo de la iniciativa: Incrementar los conocimientos de jovenes y personas adultas
mayores sobre habitos de vida saludables, convirtiéndolos en compafieros de clase.

Iniciativa 10. Huerto urbano intergeneracional.
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Explicacién de la iniciativa: Esta actividad tiene por objeto impulsar la cohesion y
derribar las barreras, fomentando la relacién Intergeneracional, a través del aprendizaje
de alimentaciéon saludable y valoracion del medio ambiente. El sistema implica el trabajo
conjunto para la creacion de un huerto urbano, del cual se obtendran alimentos
saludables que serdn compartidos entre las distintas generaciones. Todos los
participantes tendran la posibilidad de trabajar juntos y de usar el producto final en la
siembra.

Objetivo de la iniciativa: Promover el trabajo conjunto de jovenes y personas adultas
mayores en la creacion de un huerto urbano.
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10.- ANEXOS

ANEXO 1. Guia “Cémo utilizar nuevos teléfonos moviles” de la Fundacién
Vodafone Espafia.

{QUEESUN
SMARTPHONE?

Se llaman teléfo-
nos inteligentes
(smartphones en
inglés) a los telé-
fonos méviles que
permiten hacer mu-
chas mas cosas que
un teléfono mévil
convencional.

Los smartphones
sirven para navegar

por Internet y para
usar aplicaciones
kue dependen de su
conexién a la red.
Para manejar todos
estos programas y
sus funciones, los
smartphones llevan
instalado un sistema
operativo determi-

nado. Aunque hay

muchos modelos

de teléfonos inteli-
gentes con distintos
sistemas operativos,
la mayor parte del
mercado lo acapa-
ran los dispositivos
con sistema Android
(Huawei, htc, etcéte-
ra) y los iPhone con
sistema iOS.
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{COMOES UN
SMARTPHONE?

EN UN SMARTPHOMNE HAY UNA SERIE DE BOTOMES
EXTERNOS Y COMEXIONES COMUNES. SU UBICACION PUEDE
CAMBIAR SEGUN EL MODELO, PERO SU FUNCIONAMIENTO
ES MUY FARECIDO EN TODOS LOS TERMINALES.

OBJETIVO DE LA CAMARA Y FLASH &
Se encuentran en la parte posterior del teléfono.
AURICULAR &
Mediants &l escucharas perfectaments las comversacionss telefdnicas.

CAMARA FRONTAL @&
Se encuentra en la parte antarior del teléfono.

BOTON PARA SUBIR Y BAJAR ELVOLUMEN &
Podras escoger el tono de las llamadas, de la misica que escuches con el teléfone,

da |as alarmas, atcatara. ‘

BOTON DE ENCENDIDO Y APAGADO @
Para encander hay que mantenerlo presionado unos segundos. Tambign para
apagar, aundue en &Sa caso NS aparecs un mend de opciones, entre las que ecta
|la de apagar.

RAMURAS PARATARJETASIMY SD &
En ellas s introducen |a tarjeta SIM y b tarjeta de memeria S0 de nuestro teléfono.

ENTRADA AURICULARES
Sirve para enchufar tus auriculares y el mancs libres sin molestar a tu vecino.

RANURA PARA CARGAR LA BATERIA DEL TELEFONO &

La batena e |a que da autonomia al dispositivo y necasita
sar recargada sequn la intersidad de wo.

ALTAVOZ &
Se encuentra en la parte de abajo del teléfono.
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ENCENDEREL
SMARTPHONE

Una vez hayamos presionado el botén de encendido que esta en el
lateral del teléfono, veremos pasar pantallas de introduccién (con el
logotipo de los fabricantes y de la compaiiia) y llegaremos a una pan-
talla como la que vemos en |la imagen en la que se nos pide el PIN.

PIN'Y PUK

EIFIM 25 un ndmerc
secreto para impedir que
nadie usa nuastro telé
foro, Es un ndmem que
terdremos que recordar,
pues en ca=o de infro-
duciro eméneaments 3
veces sequidas, el telé
foro se Bloqueard. Pam
desbloqueara debemos
irtruducir & ndmero PUE,
que e un cédigo da
ocho digitos con el que
puedes deshloquear |a
tarjeta 5IM an &l casode

PIN: 2890
PUK: 765574

que hayas introduddo de
manera embnea & PIM
tres veces,

La secuercia que debes
intreducir en tu termine
para desblocuear |2 SIM
es: **05* PUE*ndrmens
nuews PIM#

Siintroduces al PUK

mi&s da diez veces mal,

|z tarjeta SIM quedars
inutilizada. En este caso
debergs acudir a un dis-
tribuidor para conseguir
una tareta nueva.
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BATERIA

Para que el méwil se
encienda, ha de estar
cargada la bateria. Por
tanto, si eslaprimera
vez, asegurémoncs de
haber puesto el disposi-
tivo a cargartal y como
se sefiala en el manual
de instrucciones.

La duracién de la bate-
ria dapende del iempo
de uso y de las zplica-
dones que se usen.

RECUERDA

Los smartphones

son tactiles.
Esto significa
que hay

que pulsar
suavemente
los botones
con el dedo
directamente
sobre la pantallé.

o

@

o dudamos si hemos tedeado bien, siem-
pre podemos pulsar el botén de borrar. NSRS
Cadavez que ko apretemos, borrara el 1 AR 3 DEF
Gltimo ndmero introducido. '

LLAMADA DE EMERGENCIA
Podremos llamar al teléfono de
emerngencias 112 con &l méwil bloqueado,

si no conccemos el namero PIN.

i." r.N)\
6 MNO

AGH © BuKL
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ICONOS
PANTALLA

En la pantalla inicial, la primera y principal que vemos cuando el telé-
fono ha terminado de encenderse, nos encontraremos con una serie
de dibujos o graficos.

PARA HACER LLAMADAS

\ Pulsando tarmbién aparecera el listado de contactos
y registro de llamadas.

CONTACTOS
Es donde guardamos los nombres y ndrmeros
de nuestros contactos (pag. 20).

Tocando este icono podras escribir mensajes cortos
de texto.

a MENSAJES DETEXTO

@ INTERNET

Es el botdn de acceso ala navegacion en la red
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BARRA DE NOTIFICACIONES

£ B il & =32

12:2202 O

MENU
PRINCIPAL

VOLVER
ATRAS

= INDICADOR
QW DE COBERTURA WIFI

Las bamas blancas indican l intensidad de |a
safia inalimbrica de Internet que nos llega al
teléfono

BLUETOOTH

Sisterra inalémbrico para corectarte
con otros dispasitivos.
wl INDICACION TIPO DE RED
! Conexicn de datos medianta tajeta
del tekéfonc indicando tipo de red conectada,
45/3G5/2G.

INDICADOR
DE COBERTURA

Para poder hablar por mévl, necesitamos que
ks antenas de telefonia nos ofrezzan cobertura
enel lugaren el que estemos. Las bamas de

este grafico nos indican de cuanta cobertura
disponemeos Cuando no hay barmas en &l o solo
hay una oinchso dos, es posible que nos cueste
hacer o recibir llamadas.

MUESTRA LA BATERIA
QUEQUEDA

Cuando la bateri estd vacia yya noqueda
cotor blarco es que estd a punto de terminarse
H smartphone sueke avisar cuardoqueda un

porcentaje inferior al 205,

e RELOJ DIGITAL

NFC

Sisterna de comunicacicn inaldmbrica
{pagos, identihcacion, comparticidn de datos. .. )
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LLAMAR O

Llamar es tan sencillo como pulsar sobre el icono del teléfono. Al ha-

cerlo aparece un teclado tactil con los ndmeros del 0 al 9. En el mismo
podemas proceder a marcar el nimero que nos interese y, posterior-
mente, pulsar sobre el botén verde con el dibujo de un teléfono que
estd justo debajo del tedado numérico para establecer la conexién.

o ASEGUREMONOS
de que esta seleccionada la funcidn “Lsmadss”

PULSAR

B Hm o chn romperacta una vez hayamos tecleado todoel ndmeno,
>
B ropistro-do lermedas il vacio .I'-,."I'-::l |_-I'-,."I E P -:"l_ TEL: |_-:"|: N":::' »—
& pubarvoheremios al tedado del tekéforc
1 . 3
= &RT [T
* g 2l gue vemos en este mend &5 lade activar
- el *Altavoz| parm que i
T 8 9 en altoy pueda ser escuchado
- - i [porvarias perscnas.
1 [] -
1,1

DURANTE LA LLAMADA
la paritala d=l tebéfono »—
escomo esta. Fara colgar la lamads

besta con pulsaren el botdn rojo de finalzar.

HLUASE]
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RECIBIR
LLAMADAS

Responder llamadas es muy sencillo. Cuando suene el aparato, nos apa-
rece una pantalla con dos teléfonos. 5i queremos descolgar la llamada,
arrastramos el dedo sobre el teléfono verde y ya podremos hablar. Sin
embargo, también puede ser que no
queramos hablar, en cuyo caso pode-
mos interrumpir la llamada haciendo

la misma accién scbre el teléfono
rojo.

E3D 2332 12 o — L ]
A herio Martin

RECHAZAR ACEPTAR
LLAMADA LLAMADA
e
ENVIAR MENSAJE )
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B0 23 3212

Alberic Marin

HETE

LLAMADA PERDIDA

ICOMNO DE LLAMADA
—® PERDIDA

Al contestar la llamada o al colgar, en
la pantalla nos apareceran una serie

de iconos que nos permitiran realizar
diversas funciones mientras tenemos

en linea la conversacion:

ANADIR LLAMADA

RETEMER LLAMADA
SILEMCIAR

BLOEC DE HOTAS

ACCEDER A CONTACTOS

ACTIVAR ALTAVOZ (MANOS LIBRES)

MOSTRAR TECLADD

FIMALIZAR LLAMADA

Habra ocasiones en que no ha-
yamaos oido o podido responder
una llamada. Es lo que se cono-
ce como una “llamada perdida”.
Sin embargo, el teléfono nos

lo notifica para que estemos
avisados y podamos devolver la

llarmada si queremos.
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GUARDAR NUMEROS
EN LA AGENDA
DE CONTACTOS

En la agenda o icono

de contactos se puede
guardar el nombre, el na-
mero de teléfono, el correo
electranico, el domicilic

y otros datos de nuestros
contactos.

Al entrar en la agenda Contacto de Teléfono «
veremos un recuadro

blanco con un botdn

con un signo mas (+). | Ml
| Movi
Pulsamos sobre ese

botén y nos aparece un Anadir nomero de telefono

formularic comeo el de la Particular

imagen para introducir Anadir comeo

el nombre, el nimero de Incluir en grupo

teléfono, la direccidén de Tono de llamada Prozoizreminads

correo electrénico y otros

datos. Finalmente pul-

samaos @ y el contacto HILAWE|

queda almacenado. v
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Para llamar a un contacto,
pulzamos primero sobre
el icono de contactos.
Mos sale entonces la

lista de todos nuestros
contactos ordenada
alfabéticamente. Si con el
dedo hacemos un mowi-
miento de arrastre iremos
bajando o subiendo por
|a lista.

Al llegar al nembre que
buscamos, pulsamos una
ver sobre él: se abre en-
tonces un cuadro come
el de la imagen. Basta en-
tonces con pulsar sobre
el contacto para iniciar la
llamada.

Alberto Martin

Alberto Martin £
i

Predeterminada

Torm de [bmads

PULSAR
PARA
INICIAR LA

LLAMADA

TAMBIEN PODEMOS @
MAMNDARLE UN MENSAJE, 5l

LO PREFERIMOS, PULSANDO
EN EL ICONO DEL SOERE

1a'
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o HLAWYE

Ademas de llamadas, los teléfonos

-

maoviles nos permiten mandar mensa-
jes de texto. Para escribir un mensaje
nuevo, pulsaremos sobre el icono ﬂ
de la pantalla principal. Nos apare-
cera entonces una lista con todes

los mensajes recibidos y un icono. Si
pulsamos sobre este icono nos sale

una pantalla para escribir texto.

Contapics

ESCRIBIR

MENSA IES

EN ESTE CAMPO

SEESCRIBE &
ELTELEFONO
DEL DESTINATARIO

ADJUNTAR
ALMENSAJEUN
ARCHIVO (VIDEQ,

DOCUMENTO, @
CANCION, FOTOL)

AL PULSAR SOBRE
CUALQUIER CAMPO
EN BLANCO,

APARECE UN ®
TECLADOTACTIL
EN LA PANTALLA
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Mensaje nuevo

Alberto Martin - <

Rl

|

v

- J—s
awlefrlrfv]ufi]o]e

AEDEEDBRAR
LN

T
—

<] )

HUAMVEIN

TAMEBIEN
PODEMOS
SELECCICE
MARLO
DEMNUESTRA
LISTA DE
CONTACTOS
PULSANDO
SOBRE ESTE
BOTON

CAMPO
DETEXTO
PARA ESCRIBIR
EL MENSAJE

UNAVEZ
ACABADO

DE ESCRIBIR
ELTEXTOY
SELECCICHE
MNADO EL
DESTIMATARIO,
PULSAREMOS
ENVIAR
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HACER FOTOS
Y VIDEOS

Muestro teléfono movil tam- ’ -

bién tiene las opciones de - e

camara de fotos y camara de
video. A ambas se accede
desde el icono de la chmara
de fotos que aparece en el
menu principal.

Tarto la chmara de fotos
como la camara de video
nos ofrecen diferentes
opciones como la de girar

la cAmara para enfocarmos

a nosotros mismes, el flash
para iluminar en la cscuridad
y la posibilidad de retocar
nuestras fotos o videos o de
incluir efectos especiales.

La configuracion de la

opcion de la camara puede

variar dependiendo de los

HLLANYE]

termrninales. |

ICONO PARA ACCEDERA LACAMARA @
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ALTRO
AUTOMATICO

GIRAR
SECUENCIA FLASH CAMARA AJUSTES
FOTOGRAHCA
L
L2 2] o L ] s & e . vl

[RLoty g

GALERIA  HACERFOTO GALERIA EFECTOS |
FOTOS vinENS ESPECIALES  /ooh
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ACCESO

AINTERNET

§COMO UTILIZARLO?
Tan sencillo como pulsar sobre
el botan da Internet, ubicado
en &l meni del telefono, cuyo
icoro reprasanta una bola del
miundo. Una vez dertro, solo
hay que escribir lo gue nece-
sitemos buscar scbre |z barra
del navegador y pulsar schra
|z lupa o bien scbre &l boton

da "ir".

El navegador predeterminado de An-
droid, ademéas de ser muy sendillo e in-
tuitivo, presume de ser el mas utilizado
del mundo; aunque cada vez son méas
los usuanos que instalan Google Chro-
me en sus smartphones, por su mane-
jabilidad, su sisterna de navegacién por
pestanas y su atractivo aspecto.

De cara a los usuarios mayores, Google
Chrome ofrece, ademas, la ventaja del
zoom automatico que permite que, al
pulsar en una zona donde hay varios en-
laces, de forma instantanea, se amplie
la imagen, ayudandoles a seleccionar el
enlace deseado con mayor precision.

- _— -

[ ] iR -

>

[=n
il;

=

Google
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